
 

 

แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์มีแผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาบุคลากร ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1. การวางแผนก าลังคน 1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุง 

2.บริหารอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ
และปริมาณงาน 
3. ทบทวนและวางแผนความต้องการใช้
ก าลังคน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 มีการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังมากกว่าปี
ละ 1 ครั้ง 

2. การบรรจุและแต่งตั้ง 1.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรตามล าดับการ
ขึ้นบัญชีจากผู้สอบแข่งขันได้ 
2.บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก 
3.การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งขาติ LHR 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
 
 
รับรองข้อมูลในระบบ 
LHR ทุกๆวันที่ 5  
ของเดือน 
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1. พัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกกระดับ
ให้มีความรู้ ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1. โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 

ส าหรับข้าราชการ 
ที่บรรจุใหม่สามารถเข้า
รับการอบรมออนไลน์ 
ผ่านระบบ Local 
Mooc กรมส่ง 
เสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

2. พัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับให้
มีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม
และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี 

1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล พนักงานจ้าง และ
ลูกจ้าง ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต 
3. ประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 

50,000 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 

3. พัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับให้
มีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีและสร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

1. กิจกรรม 5 ส. ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
2. กิจกรรม พัฒนาวัดเนื่องในวันเข้าพรรษา 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 

 


