
รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การวางแผนก าลังคน 
ล าดับ โครงการ/หรือกิจกรรม ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ ประจ าปี 2567 - 2569 

1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66 1.1 ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 เมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2566 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

2 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน 

และกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธ์
กิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของ
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

1 ม.ค. – 31 ม.ค. 67 2.1 ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567               
– 2 5 6 9  ค รั้ ง ที่  1  เ มื่ อ วั น ที่             
6 กุมภาพันธ์ 2567  

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

2. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 

ล าดับ โครงการ/หรือกิจกรรม ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การด าเนินการสรรหาบุคลากรในต าแหน่งว่าง 1 ม.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 1. รับโอนย้ายพนักงานเทศบาล และ
พนักงานครูเทศบาล จ านวน 11 ราย 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

2 แต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาในการรับโอน
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66 
 
 
 
 
 

1. ค าสั่งเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ที่ 
6 4 0 / 2 5 6 4  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณาการรับโอน
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ 
28 ต.ค. 2564 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
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3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ล าดับ โครงการ/หรือกิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระหว่างวันที่               
1 เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 

1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66 1.1 ค าสั่งเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ที่ 
123/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 
13 มีนาคม 2566  
1.2 ค าสั่งเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ที่ 
124/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่ อนขั้น เ งินเดือนพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้างประจ า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 13 
มีนาคม 2566  
1.3 ค าสั่งเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ที่ 
127/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครู
เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล สังกัดเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 
13 มีนาคม 2566  
1.4 ค าสั่งเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ที่ 
128/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลง
วันท่ี 13 มีนาคม 2566  
1.5 ค าสั่งเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ที่ 
448/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
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4.การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ล าดับ โครงการ/หรือกิจกรรม ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

   ของพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึ กษา เทศบาล  สั งกั ด เทศบาล เมื อง
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ลงวันท่ี 20 กันยายน 2566  
1.6 ค าสั่งเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ที่ 
490/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงาน
จ้าง (งบอุดหนุน) ลงวันที่  5 ตุลาคม 
2565 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

1 การด าเนินการจัดให้มีการพัฒนาและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

8 ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 

2 ส.ค. 2566 

1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ของผู้ บ ริ ห าร  สมา ชิ กสภา เทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
2. โครงการพัฒนาวัดเนื่องในกิจกรรม   
วันเข้าพรรษา 

50,000 
 
 
 
 
 

10,000 

13,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

37,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลังคน จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 

ล าดับท่ี ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร 

1 บริหารท้องถิ่น 1 
2 อ านวยการท้องถิ่น 16 
3 วิชาการ 23 
4 ทั่วไป 18 
5 ลูกจ้างประจ า 5 
6 พนักงานจ้างตามภารกิจ 88 
7 พนักงานจ้างทั่วไป 187 

รวม 337 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน 

หมายเหตุ 
อัตรา จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด 

ก าลัง 
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า   
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสงู) 1 1 1 1 - - -   

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) 
1 1 1 1 - - - 

อยู่ในระหว่าง
การสรรหาของ 

ก.ท. 

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -   

ส านักปลัดเทศบาล                 
หน.สป. (นกับริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -   
หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

หน.ฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

หน.ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานทั่วไป ระดบั
ต้น) 

1 1 1 1 - - - อยู่ในระหว่าง
การสรรหาของ 

ก.ท. 

หน.ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

นิติกรช านาญการ 1 1 1 1 - - -   

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ 1 1 1 1 - - -   

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   

 
 
 



 
         
เจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานเทศกิจปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   
ลูกจ้างประจ า                 

นักการ 1 1 1 1 -  - - 
ว่างให้ยุบ

เลิก 

พนักงานจ้าง                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -   
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 3 3 3 3 - - -   

นักการ 
ยาม 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

  
  

ภารโรง 3 3 3 3 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -   
เจ้าหน้าท่ีสถานีขนสง่ 4 4 4 4 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 3 3 3 3 - - -   
นักการ 1 1 1 1 - - -   
คนงาน 23 23 23 23 - - -   



 
         
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 
ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

  
  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสง่เสริมการทอ่งเท่ียว 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -   
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์ 1 1 1 1 - - -   
นักการ 1 1 1 1 - - -   
ภารโรง 3 3 3 3 - - -   

รวม 80 82 82 82 +2 - -   
กองคลงั                 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -   
หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - อยู่ในระหว่าง
การสรรหาของ 

ก.ท. 

หน.ฝ่ายแผนที่และทะเบียนทรัพยส์ิน(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - อยู่ในระหว่าง
การสรรหาของ 

ก.ท. 

หน.ฝ่ายระเบียบการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 1 1 1 - - -   
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการ 1 1 1 1 - - -   
นักวิชาการคลังช านาญการ 1 1 1 1 - - -   
นักวิชาการคลัง ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - ก าหนด

เพ่ิม 



 
         
นักวิชาการคลัง ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - ก าหนด    

เพ่ิม 
นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - 
ก าหนด

เพ่ิม 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานการคลงั ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 
พนักงานจ้าง 

1 
  

1 
  

1 
  

1 
  

- 
  

- 
  

- 
  

  
  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3 3 3 3 - - -   
คนงาน 9 9 9 9 - - -   
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
ลูกมือช่างแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 1 1 1 - - -   

รวม 33 36 36 36 +3 - -   
กองช่าง                 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -   

หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   
 



 

         
หน.ฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

วิศวกรโยธา ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - 
ก าหนด 

เพ่ิม 
สถาปนกิช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - 
ก าหนด
เพ่ิม 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 
นายช่างโยธาช านาญงาน 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 
 

นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -   
ลูกจ้างประจ า                 
ผู้ช่วยช่างไม ้ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบเลิก 

ผู้ช่วยช่างไม ้ 1 1 - - - -1 - ว่างให้ยุบเลิก 

ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 1 1 - - - -1 - ว่างให้ยุบเลิก 

พนักงานจ้าง                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -   
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 3 3 3 3 - - -   
ผู้ช่วยนายช่างศิลป ์ 1 1 1 1 - - -   
คนงาน 41 41 41 41 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 1 1 1 1 - - -   
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 8 8 8 8 - - -   
ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 2 2 2 2 - - -   
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -   

 



รวม 73 75 73 73 +2 -2 -   
กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม                 
ผอ.กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม                          
(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - 

  

หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   
หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                                    1 1 1 1 - - - อยู่ในระหว่าง

การสรรหาของ 
ก.ท.  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)         - - - 

หน.ฝ่ายบริการสาธารณสุข                                      
(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - อยู่ในระหว่าง
การสรรหาของ 

ก.ท. 

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -   
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 1 1 1 1 - - -   
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - ก าหนด
เพ่ิม 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้าง                 
คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 3 3 3 3 - - -   

คนงาน 87 87 87 87 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
ภารโรง 3 3 3 3 - - -   
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -   
คนงาน 2 2 2 2 - - -   

รวม 107 108 108 108 +1 - -   
 
 



 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ                 
ผอ.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - อยู่ในระหว่าง

การสรรหาของ 
ก.ท. 

หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ
ต้น) 

1 1 1 1 - - -   

หน.ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ                           1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)         - - -   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -   
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 1 1 1 1 - - -   
นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - ก าหนด 

เพ่ิม 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - 1 1 1 +1 - - 
ก าหนด

เพ่ิม 
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้าง                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
นักการ 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

  
  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -   

รวม 15 17 17 17 +2 - -   
กองการศึกษา                 

ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -   



 
         
หน.ฝ่ายแผนงานและโครงการ                                  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - อยู่ในระหว่าง
การสรรหาของ 

ก.ท. 

หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - อยู่ในระหว่าง
การสรรหาของ 

ก.ท. 

หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม          
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - อยู่ในระหว่าง
การสรรหาของ 

ก.ท. 

นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการ 1 1 1 1 - - -   
ศึกษานิเทศก ์ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
นักสนัทนาการช านาญการ 1 1 1 1 - - -   
นักสนัทนาการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -   
         
เจ้าพนักงานการเงนิและบญัชชี านาญงาน 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้าง                 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -   
นักการ 1 1 1 1 - - -   
ภารโรง 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 15 15 15 15 - - -   

ผู้ช่วยนักโภชนาการ 1 1 1 1 - - -   

ภารโรง 5 5 5 5 - - -   



 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 

1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
ครูอาสา (เงินอุดหนนุ) 1 1 1 1 - - -   
โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านในเมือง)                 
ผู้อ านวยการสถานศกึษา 1 1 1 1 - - -   

รองผู้อ านวยการสถานศกึษา 
ครู 

2 
48 

2 
48 

2 
48 

2 
48 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

  

  

ครูผู้ช่วย - - - - - - -   
พนักงานจ้าง                 
บุคลากรสนับสนนุการสอน (ภารกิจ) 4 4 4 4 - - -   
ภารโรง (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -   
โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดภูเขาดิน)         - - -   
ผู้อ านวยการสถานศกึษา 1 1 1 1 - - -   
รองผู้อ านวยการสถานศกึษา 1 1 1 1 - - -   

ครู 30 30 30 30 - - -   
ครูผู้ช่วย - - - - - - -   
ลูกจ้างประจ า                 

ภารโรง 1 1 1 - - - -1 
ว่างให้ยุบ

เลิก 

พนักงานจ้าง                 
บุคลากรสนับสนนุการสอน (ภารกิจ) 2 2 2 2 - - -   
โรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา) 
ผู้อ านวยการสถานศกึษา 

  
1 

  
1 

  
1 

  
1 

  
- 

  
- 

  
- 

  
  

รองผู้อ านวยการสถานศกึษา 1 1 1 1 - - -   



 

         

ครู 30 30 30 30 - - -   
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้าง                 
บุคลากรสนับสนนุการสอน (ภารกิจ) 3 3 3 3 - - -   
โรงเรียนเทศบาล 4 (บ้านไทรงาม)                 
ผู้อ านวยการสถานศกึษา 1 1 1 1 - - -   

ครู 4 4 4 4 - - -   
ครูผู้ช่วย - - - - - - -   
พนักงานจ้าง                 
ภารโรง 1 1 1 1 - - -   

รวม 176 176 176 175 - - -1   
กองช่างสุขาภิบาล                 
ผอ.กองช่างสุขาภิบาล (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดบักลาง) 1 1 1 1 - - - อยู่ในระหว่าง

การสรรหาของ 
ก.ท. 

หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
หน.ฝ่ายจัดการสิ่งแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว                    
(นักบริหารงานช่างสขุาภิบาล ระดับต้น) 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

อยู่ในระหว่าง
การสรรหาของ 

ก.ท. 
อยู่ในระหว่าง
การสรรหาของ 

ก.ท. 

หน.ฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า                                      
(นักบริหารงานช่างสขุาภิบาล ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก  

1 
- 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
+1 

- 
- 

- 
- 

อยู่ในระหว่าง
การสรรหาของ 

ก.ท. 

ก าหนด
เพ่ิม 

นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - ก าหนด
เพ่ิม 



 

         
นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - ก าหนด

เพ่ิม 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. - 1 1 1 
+1 

- - 
ก าหนด

เพ่ิม 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   

นายช่างเคร่ืองกล ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   

นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานสขุาภิบาล ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้าง                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -   

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -   
คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

คนงาน 2 2 2 2 - - -   

ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - -   
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -   

คนงาน 6 6 6 6 - - -   

รวม 22 26 26 26 +4 - -   

กองสวสัดิการสังคม 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม                                         
(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับกลาง) 

  
1 

  
1 

  
1 

  
1 

  
- 

  
- 

  
- 

  
  

หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   
หน.ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม  
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - อยู่ในระหว่าง
การสรรหาของ 

ก.ท. 



หน.ฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ
ต้น) 

1 1 1 1 - - - อยู่ในระหว่าง
การสรรหาของ 

ก.ท. 

นักสงัคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -   

นักสงัคมสงเคราะห์ ปก./ชก. 
- 1 1 1 +1 - - ก าหนด

เพ่ิม 
นักพัฒนาชมุชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -   
นักพัฒนาชมุชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก  - 1 1 1 +1 - - 
ก าหนด

เพ่ิม 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. - 1 1 1 +1 - - 
ก าหนด

เพ่ิม 
พนักงานจ้าง                 
นักการ 2 2 2 2 - - -   
ภารโรง 2 2 2 2 - - -   
ผู้ช่วยนักพัฒนาชมุชน 4 4 4 4 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน 1 1 1 1 - - -   

รวม 16 19 19 19 +3 - -   
กองการเจ้าหน้าที ่               

 ผอ.กองการเจ้าหน้าท่ี (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - อยู่ในระหว่าง
การสรรหาของ 

ก.ท. 

หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 1 1 1 1 - - -   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)                 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบคุลากร 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)                 
 
 



         
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -   

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -   
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้าง                 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -   

รวม 8 8 8 8 - - -   

หน่วยตรวจสอบภายใน                 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -   

รวม 1 1 1 1 - - -   

รวมพนักงานทัง้สิน้ 531 548 546 545 +17 -2 -1   
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจ าปี 2566 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ
วันที่ 

1 นายฤทธิ์รงค์  ซาปา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับ 

งานในหน้าที่รบัผิดชอบ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งาน
แพลตฟอร์ม บริหารจัดการปัญหาเมือง 
Traffy Fondue ส าหรับอปท." จังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

10 – 11 ม.ค. 66 

2 น.ส.รัตนาภรณ๋ ขันแก้ว เจ้าพนักงานธุรการช านาญ
งาน 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับ 

งานในหน้าที่รบัผิดชอบ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งาน
แพลตฟอร์ม บริหารจัดการปัญหาเมือง 
Traffy Fondue ส าหรับอปท." จังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

10 – 11 ม.ค. 66 

3 นางนงคราญ สุคนธสาคร 
 

ปลัดเทศบาลเมือง หลักสูตรด้านการ
บริหาร 

โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการพัฒนา
นวัตกรรมการบริการในยุคดิจิทัลสู่เมือง
ยั่งยืน 

ส านักงาน ก.พ.ร 22 ม.ค. 66 – 15 
ก.พ 66 

4 นางปุณณดา นิยมไทย 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง หลักสูตรด้านการ
บริหาร 

โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการพัฒนา
นวัตกรรมการบริการในยุคดิจิทัลสู่เมือง
ยั่งยืน 

ส านักงาน ก.พ.ร 22 ม.ค. 66 – 15 
ก.พ 66 

5 นายพงศ์ศิริ สุขเสริม 
 

นิติกรช านาญการ หลักสูตรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

โครงการยกระดับประสิทธิภาพการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่นและพัฒนา
ประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

31 ม.ค. 66 – 3 
ก.พ. 66 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ
วันที่ 



6 นางกวีวรรณ เหลืองศิริ
เธียร 

นักวิชาการพัสดุช านาญ
การ 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรม “เสริมสร้างความรู้เพ่ือ
ป้องกันข้อทักท้วงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 
2566” 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

1 – 2 มี.ค. 66 

7 นางพิมพ์ชนก เสาองค์ นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรม “เสริมสร้างความรู้เพ่ือ
ป้องกันข้อทักท้วงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 
2566” 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

1 – 2 มี.ค. 66 

8 

 
 

 

นายปิยพันธ์ นันท์ตา 

 
 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

 
 
 
 
 

หลักสูตรด้านการ
บริหาร 

โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัดการงบประมาณด้าน
การศึกษาตามระเยบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

30 พ.ค. – 3 มิ.ย. 
66 

 
 

9 นางสาวสรัญญา ยาสมุทร 
 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 และการ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

19 – 20 มี.ค. 66 

10 นายภิญโญ รัตนพิกุลชัย หัวหน้าฝ่ายสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

โครงการส่งเสริมให้รัฐและเอกชนปฏิบัติ
ตามกฎหมายจ้างคนพิการในสถาน
ประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

9 มี.ค. 66 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ
วันที่ 

11 นางจิตรสุดา แสงเรืองเดช นักสันทนาการช านาญการ หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุลคากร
ท้องถิ่นเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้าน
กิจการสภาเด็กและเยาวชน ประจ าปี 2566 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

20 – 25 มี.ค. 66 

12 น.ส.ปิยฉตัร แสงสุวรรณ
ภา 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ช านาญงาน 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การใช้งาน
ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
( LTAX ONLINE) 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

26 -31 มี.ค. 66 

13 

 
 

 

นางวิลาวัณย์ จันทวงค์ 
 
 

 

นักวิชาการคลังช านาญการ 

 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครฐัแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

22 – 26 ก.ค. 66 

 

14 นายธนาคาร กลิ่นแก้ว 
 

นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 และการ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

19 – 20 มี.ค. 66 

14 น.ส.มัณฑนา แก้วพิลา 
 

นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 และการ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

19 – 20 มี.ค. 66 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ
วันที่ 

15 น.ส. สุกัญญา ดียัง นักสังคมสงเคราะห์
ปฏิบัติการ 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
เขตเทศบาลด้วยกระบวนการกองทุนแม่
ของแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

3 – 6 ก.ค. 66 

16 นางสมมิตร พันสิ้ว หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
และหลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดค า
ชี้แจงงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับใหม่) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

7 – 10 ก.ค. 66 

17 

 
 

 

นางภัทรฤทัย เพ่งพินิจ 

 
 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
และหลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดค า
ชี้แจงงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับใหม่) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

7 – 10 ก.ค. 66 

        

 

 

 



ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ
วันที่ 

18 นางกิติยา ศิลาพันธ์ นักพัฒนาชุมชนช านาญ
การ 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
และหลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดค า
ชี้แจงงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับใหม่) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

7 – 10 ก.ค. 66 

19 น.ส.ธญัญามาส สิริโชคธ
นากาญจน ์

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
และหลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดค า
ชี้แจงงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับใหม่) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

7 – 10 ก.ค. 66 

20 

 
 

 

น.ส.อังศนา สุขวิสัย
พานิช 

 
 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
และหลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดค า
ชี้แจงงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับใหม่) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

7 – 10 ก.ค. 66 

 

 

 



ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ
วันที่ 

21 น.ส.สรตรา อุตมอ่าง เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
และหลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดค า
ชี้แจงงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับใหม่) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

7 – 10 ก.ค. 66 

22 นางวรรณพร สมานทอง เจ้าพนักงานธุรการช านาญ
งาน 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

อบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
(ส าหรับผูป้ฏิบัติงาน) ภายใตโ้ครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช ประจ าปงีบประมาณ 
2566 

มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

23 - 26 ก.ค. 66 

23 

 
 

 

น.ส.พรสุรีย์ คล้ายทรัพย์ เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
ช านาญงาน 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

อบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
(ส าหรับผูป้ฏิบัติงาน) ภายใตโ้ครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช ประจ าปงีบประมาณ 
2566 

มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

23 - 26 ก.ค. 66 

24 นางอมลวรรณ  โชคงาม เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีช านาญการ 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
( E-Gp) ระยะที่ 5 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

12 - 16 ก.ย. 66 

ปัญหาและอุปสรรค 

- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 

- ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
 


