
 
 
 
 

 

ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์  
เรื่อง  รับสมัครสรรหาพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

-------------------------------- 
ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ (ก.ท.จ.เพชรบูรณ์) จะด าเนินการสรรหา

พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  

เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ท. ก าหนด 
อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ   การสอบคัดเลือก
และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. 2560 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 8) 
พ.ศ. 2567 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 
26 กรกฎาคม 2567 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งที่ 
7/2567 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2567 และมติคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 จึงประกาศรับสมัครสรรหาพนักงานเทศบาล
ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ดังนี้   
  ๑. การสรรหา หมายความว่า การสอบคัดเลือก และการคัดเลือกสายงานผู้บริหาร            
โดยก าหนดวิธีการสรรหา ดังนี้ 
   1.1 การสอบคัดเลือก คือ การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่ง
ในต่างสายงาน หรือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น หรือประเภทอ านวยการท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น หรือแต่งตั้งพนักงานครู                 
และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา  
   1.2 การคัดเลือก คือ การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
   1.3 การสอบคัดเลือกและการคัดเลือก คือ ต าแหน่งที่มาตรฐานก าหนดต าแหน่งก าหนด
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งให้ผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานเดียวกันมีสิทธิสมัครสรรหาโดยใช้การสรรหา       
ด้วยวิธีการคัดเลือก และผู้ด ารงต าแหน่งต่างประเภทหรือต่างสายงานกันมีสิทธิสมัครสรรหาโดยใช้การสรรหา    
ด้วยวิธีการสอบคัดเลือก  
   โดยมีต าแหน่งที่รับสมัครและจ านวนอัตราว่างที่อาจแต่งตั้งโดยการสรรหาตามที่เทศบาลรายงาน 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1       

๒.  คุณสมบัติของผู้ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหา  
   ผู้มีสิทธิสมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันปิดรับสมัคร ดังนี้   

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
2.2.1 เป็นพนักงานเทศบาล 
2.2.2 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
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2.2.3 ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนขั้นต่ าของประเภทและระดับ
ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหา ได้แก่  

1) ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 15,430 บาท 
2) ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 22,140 บาท 
3) ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับสูง ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 25,080 บาท 
4) ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 15,850 บาท 
5) ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 22,700 บาท 
6) ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูง ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 25,770 บาท 
7) สายงานผู้บริหารสถานศึกษาไม่ก าหนดอัตราเงินเดือนขั้นต่ า 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
2.2.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่  

ก.ท. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว23 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2559 
ส าหรับผู้ที่ด ารงต าแหน่งในระบบจ าแนกต าแหน่ง (ระบบซี) และถูกจัดเข้าสู่ต าแหน่งในระบบประเภทต าแหน่ง
(ระบบแท่ง) หรือผู้ที่สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งในต าแหน่งบริหารก่อนวันที่ 1 มกราคม 2559 และถูก
จัดเข้าสู่ต าแหน่งในระบบประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามข้อ 6 
ของประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล               
พ.ศ. 2558 ที่แจ้งตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว58 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2558            
โดยต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครบถ้วนภายในวันที่ปิดรับสมัครเป็นส าคัญ รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข 2  

2.2.2 ปัจจุบันผู้สมัครต้องด ารงต าแหน่งในประเภท และระดับที่ก าหนดไว้ตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครสรรหา 

2.2.3 กรณีพนักงานเทศบาลซึ่งโอนมาจากข้าราชการประเภทอ่ืน ให้เริ่มนับระยะเวลา
การด ารงต าแหน่งบริหารตามสายงานนั้น ตั้งแต่โอนมาด ารงต าแหน่งบริหารในเทศบาล ส าหรับกรณีโอนมาจาก
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานส่วนต าบล และพนักงานเมืองพัทยาสามารถนับระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งต่อเนื่องได ้

2.2.4 กรณีพนักงานเทศบาลด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล และสงขลาเฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี  
และจะนะ) ตั้งแต่วันที่ 30 สิงหาคม 2550 ให้น าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งดังกล่าว    
มานับระยะเวลาทวีคูณตามความในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบ าเหน็จความชอบสิทธิเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 ได้ถึงวันปิดรับสมัคร 

2.2.5 การน าวุฒิปริญญาโทมาใช้เพ่ือลดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน
ผู้บริหาร จะต้องได้หนังสือรับรองจากส านักงาน ก.ท. ให้นับถึงวันปิดรับสมัคร 

๓. การรับสมัครสรรหา  
                        การรับสมัครก าหนดให้สมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที ่16 กันยายน 2567 ถึงวันที่ 
4 ตุลาคม 2567 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ ได้ที่เว็บไซต์ https://local2567.thaijobjob.com/   
โดยผู้มีคุณสมบัติข้างต้น และประสงค์จะสมัครสรรหาตามเงื่อนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาที่ก าหนดให้
ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกใบสมัครออนไลน์และพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงิน 
 1) เปิดเว็บไซต์ https://local2567.thaijobjob.com/ 
 2) เลือกหัวข้อ “สมัครสรรหา” 
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 3) เลือกจังหวัดที่ประสงค์เข้ารับการสรรหากรอกข้อมูลการสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนดพร้อมอัปโหลดเอกสาร ดังนี้ 
 3.1 รูปถ่ายสีของตนเอง ขนาด 1 นิ้ว หรือ 1.5 นิ้ ว สวมชุดข้าราชการ          
หน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน  โดยใช้รูปแบบไฟล์รูปภาพและขนาดตามที่
ระบบก าหนด (รูปถ่ายที่อับโหลดจะปรากฏบนใบสมัคร)  
 3.2 ส าเนาบตัรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 3.3 ส าเนาทะเบยีนประวัติรับราชการ 
 3.4 ส าเนาคุณวุฒิการศึกษาระดับสูงสุดที่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่
สมัครสรรหา  
 3.5 ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์การ
บริหารเพื่อลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งบริหาร  
 3.6 หนังสืออนุญาตให้สมัครสอบจากผู้บังคับบัญชา 
 3.7 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา   
 3.8 ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่นใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล                
(ในกรณีท่ี ชื่อตัว –ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน)    
         ทั้งนี้ ในส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า 
“ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อและวันที่ก ากับไว้ทุกหน้าของส าเนาเอกสาร 
       เมื่อยืนยันข้อความที่ได้กรอกแล้วระบบจะออกแบบฟอร์มการช าระเงิน             
ค่าสมัครสรรหาให้แก่ผู้สมัครโดยอัตโนมัติ 
      4) ระบบจะก าหนดแบบฟอร์มการช าระเงินที่มี QR Code ซึ่งผู้สมัครสามารถพิมพ์
แบบฟอร์มการช าระเงินลงในกระดาษ A 4 เพ่ือช าระเงินในภายหลัง หรือหากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้
บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบไฟล์ลงในสื่อบันทึกข้อมูล หรือสแกนช าระเงินผ่านแอปพลิเคชัน “Krungthai Next”
หรือ “เป๋าตัง” ได้ทันท ี
                             ในกรณีที่แบบฟอร์มการช าระเงินสูญหาย หรือกรอกใบสมัครแล้ว แต่ยังไม่ได้
พิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงิน ผู้สมัครสามารถค้นหาในระบบสมัครสอบในหัวข้อ “ตรวจสถานะสมัครสรรหา” 
แต่จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณ์แล้วได้ 
  ขั้นตอนที่ 2 ช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสรรหา  

  1) ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสรรหา ตั้งแต่วันที่ 16 กันยายน 2567 
เวลา 08.30 น. ถึงวันที่ 5 ตุลาคม 2567  เวลา 22.00 น.  

   2) ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน 830 บาท ประกอบด้วย
ค่าธรรมเนียมสอบ จ านวน 800 บาท และค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จ านวน 30 บาท 
โดยค่าธรรมเนียมดังกล่าว จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  

  3) ผู้สมัครสามารถช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครได้ 4 ช่องทาง คือ 
         ช่องทางที่ 1 ช าระเงินผ่านเคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ทุกสาขา

ทั่วประเทศภายในวันและเวลาท าการของธนาคาร และตามวัน เวลา ที่ก าหนดในแบบฟอร์มการช าระเงิน และ          
ให้เก็บหลักฐานการช าระเงินไว้ด้วย ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลหลักฐานการช าระเงิน 
หากพบว่าไม่ถูกต้อง ให้รีบติดต่อธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาท่ีช าระเงินทันที 
       ช่องทางที่ 2 ช าระเงินผ่านทางแอปพลิเคชัน “Krungthai Next” ตามวัน เวลา             
ที่ก าหนดในแบบฟอร์มการช าระเงิน โดยผู้สมัครสอบที่มีบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ที่ได้
ลงทะเบียน (Register) ขอใช้บริการแอปพลิเคชัน “Krungthai Next” แล้ว สามารถน ารหัส QR code ไปท า
รายการช าระเงินผ่านแอปพลิเคชัน “Krungthai Next” และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบบก าหนดไว้ และให้เก็บ
หลักฐานการช าระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย 
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       ช่องทางที่ 3 ช าระเงินผ่านทางแอปพลิเคชัน “เป๋าตัง” ตามวัน เวลา ที่ก าหนด          
ในแบบฟอร์มการช าระเงิน โดยผู้สมัครสอบที่ได้ลงทะเบียน (Register) ขอใช้บริการแอปพลิเคชัน “เป๋าตัง” แล้ว 
สามารถน ารหัส QR code ไปท ารายการช าระเงินผ่านแอปพลิเคชัน “เป๋าตัง” และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบบ
ก าหนดไว้ และให้เก็บหลักฐานการช าระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย    

              ช่องทางที่ 4 ช าระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย โดยผู้สมัครสอบที่มี
บัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย สามารถน าแบบฟอร์มการช าระเงิน ไปท ารายการช าระเงินผ่านเครื่อง ATM 
ของธนาคารกรุงไทย โดยเลือกประเภทบริการ “บริการอ่ืน ๆ” เลือก “ช าระด้วยบาร์โค้ด” เลือกบัญชีในการ
ช าระเงิน และน าแถบบาร์โค้ดเข้าใต้เครื่องอ่านบาร์โค้ดและรอสักครู่ ตรวจสอบข้อมูลหมายเลขอ้างอิง 1 และ 2 
พร้อมทั้งจ านวนเงิน ยืนยันการท ารายการและให้เก็บหลักฐานการช าระเงินไว้ด้วย 

 ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสถานะการสมัครสอบ 
  หลังจากที่ได้ช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแล้ว 1 วัน ผู้สมัครสามารถตรวจสอบ
สถานะการช าระเงินได้ที่เว็บไซต์ https://local2567.thaijobjob.com/ หัวข้อ “ตรวจสถานะการสมัครสรร
หา” และจะก าหนดเลขประจ าตัวสอบตามล าดับการช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบซึ่งจะประกาศให้
ทราบ           ในวันประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ 
                    ทั้งนี้ การสมัครสรรหาจะมีผลสมบูรณ์ เม่ือผู้สมัครได้ด าเนินการครบทุกขั้นตอนภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  
   4. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

 4.1 ในการสมัครสอบครั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องสมัครสอบด้วยตนเองเท่านั้น เมื่อสมัครสอบแล้ว
จะไม่สามารถแก้ไขข้อความใดๆ ได้อีก  

 4.2 ผู้สมัครเลือกสมัครสอบได้เพียง 1 ต าแหน่ง เมื่อสมัครแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไข           
ในต าแหน่งที่สมัครแล้วไม่ได้ 

 4.3 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรง
ตามประกาศรับสมัครสรรหา และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง          
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครน ามายื่น ไม่ตรงหรือ   
ไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสรรหา คณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์จะถือว่า
ผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสรรหาครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และไม่คืนค่าธรรมเนียมในการ
สมัครสรรหา 
  4.4 การสมัครตามประกาศนี้ ผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรองความถูกต้อง
ข้อมูลดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน           
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 

 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
        การด าเนินการสรรหาก าหนดให้มีวิธีการสรรหาและหลักสูตรการสรรหาในต าแหน่ง      

สายงานผู้บริหาร โดยแบ่งรูปแบบการสรรหาออกเป็น 2 รูปแบบ ดังนี้ 
        5.1 การสอบคัดเลือก ก าหนดให้มีการทดสอบ 3 ภาค ได้แก่  

         5.1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยการสอบข้อเขียน แบบปรนัย คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 

  5.1.2 ภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง โดยการทดสอบความรู้ความสามารถ ตามที่
ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน  (แบบปรนัย) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
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 5.1.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
          กรณีการสอบคัดเลือกในประเภทอ านวยการท้องถิ่น ในฐานะหัวหน้าฝ่าย ระดับต้น 

และประเภทบริหารท้องถิ่น ในฐานะรองปลัด ระดับต้น ให้ทดสอบตามข้อ (5.1.1) และ (5.1.3)  
          กรณีการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น           

ไปด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกันแต่ต่างสายงาน ยกเว้นประเภทอ านวยการท้องถิ่น ในฐานะหัวหน้าฝ่าย 
ระดับต้น ให้ทดสอบตามข้อ 5.1.2 และ 5.1.3 
         5.2 การคัดเลือก ก าหนดให้มีการทดสอบ 2 ภาค ได้แก่ 
     5.2.1 ภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง โดยการทดสอบความรู้ความสามารถ ตามที่ระบุไว้
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

   5.2.2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
        การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้
คะแนนในแต่ละภาคที่ทดสอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ ส าหรับผู้ที่จะมีสิทธิเข้ารับการทดสอบภาค
ความเหมาะสมได้ จะต้องเป็นผู้ผ่านการทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป หรือภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
หรือภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง แล้วแต่กรณี จึงจะมีสิทธิเข้ารับการทดสอบ   
ภาคความเหมาะสมต่อไปได้  

 5.3 หลักสูตรและขอบเขตเนื้อหาวิชาความรู้ที่ใช้ในการทดสอบ  
    5.3.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 

  การทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป เกณฑ์ผ่านไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
โดยให้ทดสอบด้วยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี้  

การด าเนินการสรรหาด้วยวิธีการสอบคัดเลือกต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น ในฐานะหัวหน้าฝ่าย... ระดับต้น หรือประเภทอ านวยการท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งประเภท
บริหารท้องถิ่น (รองปลัดเทศบาล ระดับต้น) การสอบข้อเขียนแบบปรนัย มีขอบเขตเนื้อหาวิชาความรู้ที่ใช้           
ในการทดสอบจ านวน 11 หัวข้อวิชา ได้แก่ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3 

      (1) ความรู้เรื่องกฎหมาย 
      (2) ความรู้เรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      (3) ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ 
      (4) ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล 
      (5) ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
      (6) ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง 
      (7) ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร 
      (8) ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมพ้ืนที่ 
      (9) ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      (10) ความรู้เกี่ยวกับการบริหารราชการ 

          (11) ความรู้ในลักษณะงานของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
5.3.2 ภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง 

 การทดสอบภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง โดยให้ทดสอบความรู้ความสามารถ 
ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน               
เกณฑ์ผ่านไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ ส าหรับการด าเนินการสรรหาด้วยวิธีการคัดเลือกในต าแหน่งประเภท
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น ในฐานะหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง... ระดับต้น ประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับกลางประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง และผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และสรรหาด้วยวิธีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูงในฐานะรองปลัดเทศบาล 
ระดับสูง และสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นไปด ารงต าแหน่ง
ประเภทและระดับเดียวกันแต่ต่างสายงานให้ทดสอบความรู้ความสามารถ ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4 
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 5.3.3 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
   (1)  การทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง  
เกณฑ์ผ่านไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ ส าหรับการด าเนินการสรรหาด้วยวิธีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งประเภท 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับสูง และประเภทบริหารท้องถิ่นระดับกลาง  
ในฐานะรองปลัดเทศบาล ระดับกลาง ให้ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยมีขอบเขตเนื้อหาวิชา
ความรู้ที่ใช้ในการทดสอบตามข้อ 5.3.1 และทดสอบภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง โดยให้ทดสอบความรู้
ความสามารถ ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) ตามข้อ 5.3.2 
 (2) การทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
เกณฑ์ผ่านไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ ส าหรับการด าเนินการสรรหาด้วยวิธีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและทดสอบ
ภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง โดยให้ทดสอบความรู้ความสามารถ ตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวิธี
สอบข้อเขียน (แบบปรนัย) ตามข้อ 5.3.2 ส าหรับขอบเขตเนื้อหาวิชาความรู้ความสามารถทั่วไป ประกอบด้วย 

(1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และ    

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(3) พระราชบัญญัติวิธีการปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และ

ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ  
(4) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(6) พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
(7) พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
(8) พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
(9) พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และ

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(10) ความรู้ในลักษณะงานของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

 5.3.4 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  การทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งให้ทดสอบภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑผ์่านไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ ดังนี้ 

(1) การสอบสัมภาษณ์   คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
(2) ผลงานที่ประสบความส าเร็จ  คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
(3) วิสัยทัศน์    คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
(4) ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม 30 คะแนน ประกอบด้วย 

  - อายุราชการ    คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
  - คุณวุฒิการศึกษา   คะแนนเต็ม   5 คะแนน 
  - ความผิดทางวินัยย้อนหลัง ๕ ปี  คะแนนเต็ม   5 คะแนน 
  - การพิจารณาความดีความชอบ  คะแนนเต็ม   5 คะแนน  
  กรณีพิเศษย้อนหลัง 5 ปี 
 ส าหรับเกณฑ์การให้คะแนนประวัติการรับราชการ  รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข 5    
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5.4 ผู้ผ่านการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ เฉพาะต าแหน่งหรือ      
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง แล้วแต่กรณี จะต้องส่งเอกสารผลงานที่ประสบ
ความส าเร็จและวิสัยทัศน์ในวันสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ดังนี้ 
  (๑) ผลงานที่ประสบความส าเร็จมาแล้ว ซึ่งเป็นผลงานในลักษณะงานของต าแหน่งที่สมัคร
เข้ารับการสรรหา และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะน าไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืนหรือ
หน่วยงานส่วนราชการอ่ืนได้ เช่น การจัดท าโครงการที่มีลักษณะเป็นความคิดริเริ่ม หรือเป็นโครงการที่ก่อให้เกิด
ผลดีมีผู้ได้รับผลประโยชน์เป็นจ านวนมาก หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ และสามารถน าไปปฏิบัติ  
ประสบผลส าเร็จได้ผลดียิ่ง ซึ่งเป็นผลงานย้อนหลังไม่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม ๒563 โดยมีความยาวไม่เกิน ๕ หน้า 
กระดาษ A ๔ ใช้แบบอักษรไทยสารบรรณ ขนาด ๑๖ พ. 
 (๒) วิสัยทัศน์การพัฒนางานในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหา โดยระบุถึงความรู้ 
สมรรถนะทางการบริหาร ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน และการแก้ปัญหาต่างๆ ของงาน 
รวมทั้งจะต้องสื่อให้เห็นถึงว่าเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติราชการในหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหา โดยมีความยาวไม่เกิน ๕ หน้า กระดาษ A ๔        
ใช้แบบอักษรไทยสารบรรณ ขนาด ๑๖ พ. ส าหรับหัวข้อวิสัยทัศน์ให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาก าหนดหัวข้อ     
การพัฒนางานในต าแหน่งที่สมัครได้เอง โดยต้องเป็นแนวทางการพัฒนางานที่สามารถด าเนินการได้จริง        

ทั้งนี้ ให้จัดส่งส าเนาเอกสารตาม (๑) และ (๒) จ านวน ๔ ชุด ซึ่งตรงตามชื่อเรื่องผลงาน 
และชื่อเรื่องวิสัยทัศน์ที่ระบุไว้ในใบสมัคร ส าหรับรูปแบบเอกสาร รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6              
โดยก าหนดให้ส่งในวันสอบภาคความเหมาะสม 

๖. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหา 
ก าหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาภาคความรู้ความสามารถ ภายในวันที่                   

9 ตุลาคม 2567 และประกาศวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาภายในวันที่ 9 ตุลาคม 2567 
ทางเว็บไซต์ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ https://www.phetchabunlocal.go.th   
  7. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา 
          การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาตามต าแหน่งที่สมัครสรรหา โดยต้องผ่านการทดสอบในแต่ละ
ภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ ให้จัดเรียงคะแนนตามคะแนนรวมสูงสุด ดังนี้ 

    7.1 กลุ่มต าแหน่งสอบคัดเลือก กรณีการสอบคัดเลือกประเภทอ านวยการท้องถิ่น ในฐานะ
หัวหน้าฝ่าย ระดับต้น และประเภทบริหารท้องถิ่น ในฐานะรองปลัด ระดับต้น และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ก าหนดให้ผู้ที่ผ่านการสรรหาที่ได้คะแนนรวมภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่มีคะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากันอีกให้พิจารณาตามหลักอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

    7.2 กลุ่มต าแหน่งคัดเลือก กรณีการคัดเลือกก าหนดให้ผู้ที่ผ่านการสรรหาที่ได้คะแนนรวม    
ภาคความรู้เฉพาะต าแหน่งและภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่มีคะแนนภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้เฉพาะต าแหน่งเท่ากันอีกให้พิจารณาตามหลักอาวุโส    
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 7.3 กลุ่มต าแหน่งสอบคัดเลือกและคัดเลือก กรณีการสรรหาต าแหน่งใดที่มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งก าหนดให้ทั้งผู้ด ารงต าแหน่งในประเภทต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งนั้น และผู้ด ารงต าแหน่ง
ในประเภทต าแหน่งอ่ืนมีสิทธิเข้ารับการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนั้น ซึ่งต้องสรรหาโดยวิธีการคัดเลือก
และการสอบคัดเลือก ส าหรับการสอบคัดเลือกในกรณีดังกล่าว ไม่ให้น าคะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
มาคิดเป็นคะแนนรวม ทั้งนี้ หากผู้ผ่านการสรรหาได้คะแนนรวมภาคความรู้เฉพาะต าแหน่งและภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่มีคะแนนภาคความรู้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าถ้าได้
คะแนนภาคความรู้เฉพาะต าแหน่งเท่ากันอีกให้พิจารณาตามหลักอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ   

หลักอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการตามข้อ 7.1 – 7.3 รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข 7 
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7.4 ประกาศการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหามีอายุไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี 
เว้นแต่กรณีที่ได้มีการเรียกรายงานตัวภายในอายุบัญชี เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างการเสนอขอความ
เห็นชอบ ก.ท.จ. เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง ให้ขยายอายุบัญชีผู้ผ่านการสรรหาส าหรับรายนั้นออกไปอีกไม่เกินหก
สิบวัน หากพ้นก าหนดดังกล่าวเป็นอันยกเลิก 

การขอดูผลคะแนนการสรรหา ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาจะขอดูคะแนนผลการสรรหาของ
ตนเองได้ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาแล้ว 

8. การใช้บัญชีผู้ผ่านการสรรหา 
8.1 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาในต าแหน่งและสายงานใด ให้ใช้แต่งตั้งในต าแหน่งและสายงานนั้น 

เว้นแต่ต าแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้นมีการก าหนดเงื่อนไขหรือคุณสมบัติการด ารงต าแหน่งเป็นการเฉพาะเพ่ิมเติม และ    
ใช้บัญชีได้ในจังหวัดที่ด าเนินการสรรหาเท่านั้น 

8.2 การเรียกรายงานตัวจะเรียกตามล าดับที่ตามจ านวนอัตราต าแหน่งว่างภายในอายุบัญชี
ผู้ผ่านการสรรหา โดยให้ผู้ที่ขึ้นบัญชีที่ได้ล าดับที่ก่อนมีสิทธิเลือกต าแหน่งว่างตามความประสงค์เพ่ือแต่งตั้ง     
ในต าแหน่งนั้นต่อไป 

8.3 เมื่อมีการเรียกรายงานตัว แต่ผู้ผ่านการสรรหาไม่มารายงานตัวในเวลาที่ก าหนด    
หรือไม่ประสงค์ท่ีจะได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่ผ่านการสรรหา ให้ถือว่าผู้นั้นถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
สรรหาในการด าเนินการสรรหาครั้งนี้ 

8.4 เมื่อมีการเรียกรายงานตัวเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง ผู้นั้นจะต้องอยู่ในสถานะ
พร้อมปฏิบัติหน้าที่ หากผู้นั้นไม่อาจแต่งตั้งหรือปฏิบัติหน้าที่ด้วยเหตุใดก็ตาม ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
สรรหาในครั้งนี้ 

    8.5 กรณีผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือเปลี่ยนสายงานให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น  
ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่ ก.ท. ก าหนด ในกรณีผู้ที่ยังไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าวจะต้องเข้ารับ           
การอบรมภายใน 1 ปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หากไม่อาจเข้ารับการอบรมภายในก าหนด
ระยะเวลาดังกล่าวได้เพราะเหตุจ าเป็นทางราชการ ให้เข้ารับการอบรมในโอกาสแรกที่สามารถเข้ารับการอบรมได้ 

     กรณีต าแหน่งใดที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งก าหนดให้ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งต้อง
ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก่อนจึงจะแต่งตั้งได้ แต่ผู้นั้นยังไม่ผ่านการ
อบรมก็ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งไปรักษาการในต าแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้งไปพลางก่อนโดยจะแต่งตั้ง          
ให้ด ารงต าแหน่งที่ผ่านการสรรหาได้ไม่ก่อนวันที่มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ก าหนด
ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 8.6 ให้ส านักงานส่งแสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ ควบคุมการใช้บัญชีผู้ผ่าน
การสรรหาตามเงื่อนไขท่ีก าหนด      
            9. เงื่อนไขการแต่งตั้ง 
 ให้เทศบาลโดยความเห็นชอบ ก.ท.จ. แต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาภายในหกสิบวันนับแต่วันที่
ได้รับหนังสือส่งตัวนั้น โดยมีเงื่อนไขในการแต่งตั้ง ดังนี้ 

9.1 ต้องเป็นต าแหน่งว่างที่เทศบาลรายงานให้ ก.ท. หรือ ก.ท.จ. ด าเนินการสรรหา หรือ
ต าแหน่งว่างตามประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม     
 9.2 ต าแหน่งว่างนั้น ต้องจัดสรรเงินงบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือนและเงินประจ า
ต าแหน่งครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 9.3 เทศบาลต้องมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละสี่สิบตามมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
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 9.4 ผู้ผ่านการสรรหาที่จะได้รับการแต่งตั้ง ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงวันแต่งตั้งจะต้องไม่ถูก
ลงโทษทางวินัยทีห่นกักว่าโทษภาคทัณฑ ์
 9.5 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร และไม่อยู่ระหว่างการถูกสั่งพักราชการหรือสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน     

10.  การยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาเป็นการเฉพาะราย 
 ผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหา ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี
ผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการสรรหา คือ 

10.1 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการแต่งตั้งภายในเวลาที่ก าหนด โดยมีหนังสือส่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบวันนับแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

10.2 ผู้นั้นท าหนังสือแสดงความประสงคข์อสละสิทธิรับการแต่งตั้ง 
10.3 ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ผ่านการสรรหาได้ตามก าหนดเวลา   

ที่จะแต่งตั้ง 
10.4 ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สรรหาไปแล้ว 
10.5 เหตุอื่นตามท่ี ก.ท. ก าหนด 

   การสรรหาครั้งนี้ด าเนินการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม       
และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ผู้สมัครได้รับการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหา หรือ            
มีพฤติการณ์ในท านองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเชื่อและแจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์, รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ หรือส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ ทราบด้วย  
   คณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ ขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิก
การสรรหาพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารตามประกาศฉบับนี้ กรณีไม่มีส่วนราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ านาจตามกฎหมายเพ่ือช่วยเหลือในการสรรหาครั้งนี้ และจะคืนค่าธรรมเนียม
การสอบให้แก่ผู้สมัครสอบตามระเบียบทางราชการ 
     
      ประกาศ ณ วันที่  30  สิงหาคม พ.ศ. 2567   
 
 

 
 

            (นายสืบพงษ์  นิ่มพูลสวัสดิ์) 
                  รองผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                                              ประธานอนุกรรมการสรรหาพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 
 
 

 




























































































































