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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่นมีหน้ำที่ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมกำรจะต้องด ำเนินกำรก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ด ำเนินกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ
ต่อผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวัน นับแต่
วันรำยงำนผล และเสนอควำมเห็นดังกล่ำว รวมถึงต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน  

 

ดังนั้น เพ่ือให้กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ เป็นไปด้วยควำม
ถูกต้องและตำมระเบียบดังกล่ำวมีประสิทธิภำพ คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นของ
เทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ จึงได้ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลำคม พ.ศ. 2566 – เดือนกันยำยน พ.ศ. 
2567) เพ่ือรำยงำนและเสนอควำมเห็นที่ได้จำกกำรติดตำมให้นำยกเทศมนตรีเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์  

คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ 
รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ สำมำรถแก้ไข
ปัญหำให้กับประชำชน และท ำให้ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจสูงสุด   

 

 
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล 

แผนพัฒนำเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ 
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บทสรุปผูบ้รหิาร 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์          
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว โดยด าเนินการตามกระบวนการขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กฎหมายระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 

  การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
ท าให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ว่าจะ
ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่ก าหนดไว้ ผลการประเมินในภาพ
รวมอยู่ในเกณฑ์การด าเนินการที่ดี 

  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ก าหนดให้วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์กลยุทธ์มีความ
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต่าง ๆ คือ มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 13 ไทยแลนด์ 4.0 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของจังหวัด ในภาพรวมแล้วเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์มีเป้าหมาย เป้าประสงค์เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึง
การบริการในทุกด้าน มีการพัฒนาและปรับปรุงในด้านต่าง ๆ มากมาย และประชาชนมีคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ที่ดี          
มีอาชีพมีรายได้ มีส่วนร่วม มีความสุข และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์มีที่มาจากการวิเคราะห์ศักยภาพท้องถิ่น และก าหนดจุดยืน (Positioning) ในการพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ คือ การพัฒนาทุกด้าน เพ่ือให้เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ก้าวไปสู่การเป็น “เพชรบูรณ์ เมืองอยู่สบาย” 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ สรุปในภาพรวมของ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้นั้น พบว่า 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมเมือง 
  การพัฒนาคนและสังคมเมือง โครงการปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 133 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 652,740,600 บาท            
มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         
จ านวน 69 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 51.88 ของจ านวนโครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 101,365,200 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 15.53 ของจ านวนเงินงบประมาณ โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 64 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 551,375,400 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 48.12 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 84.47                
ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      สรุปคะแนนความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.11 คะแนน 
(ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 



IV 
 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
     การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 57 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 78,786,420 บาท มีการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน        
24 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.11 ของจ านวนโครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 8,593,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
10.91 ของจ านวนเงินงบประมาณ โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 33 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
70,193,420 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 57.89 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 89.09 ของจ านวนเงินงบประมาณ
ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      สรุปคะแนนความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.14 คะแนน 
(ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐาน 
     การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 44 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
420,675,300 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.45 ของจ านวนโครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 29,006,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.90 ของจ านวนเงินงบประมาณ โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 
จ านวน 24 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 391,669,300 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 54.55 ของจ านวนโครงการ และ   
คิดเป็นร้อยละ 93.10 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  สรุปคะแนนความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.27 คะแนน 
(ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และ 

      สรุปคะแนนความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ภาพรวม) ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
ด้านกระบวนการในการจัดท าแผนพัฒนา ด้านความสมบูรณ์ตามองค์ประกอบของแผนพัฒนา ด้านการน าแผนลงสู่
การปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้น ด้านการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และด้านผลกระทบจากการ
ด าเนินงานตามแผน ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.37 คะแนน (ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

  จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 
– 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 95.30 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 95.30 ในส่วน
ของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 91.72 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 91.72 
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      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เ พ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น             
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์        
ได้คะแนนร้อยละ 95.30 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 
  ผลการประเมินผลภารกิจของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์     
ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปี พ.ศ. 2567 ครั้งนี้ เป็นไป           
ตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนที่บริบทของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ และเป็นไปตามหลักวิชาการใน
การก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ และผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานของเทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์ จะได้น าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 
 
 
 

 
 
 
 
 

             
                        (นายเสกสรร นิยมเพ็ง) 
     นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

   ธันวาคม ๒๕๖7 
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ส่วนที ่1   
บทน ำ 

 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

   กำรติดตำม (Monitoring) และ กำรประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนกำรที่แตกต่ำงกันมีจุดหมำย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนกำรทั้งสองมีควำมเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน ำแนวคิดและหลักกำรติดตำมและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มำประสำนใช้ด้วยกันอย่ำงเหมำะสม จะช่วยให้ผู้บริหำรท้องถิ่น พนักงำนเทศบำล 
พนักงำนจ้ำง สมำชิกสภำเทศบำล สำมำรถก ำกับดูแล ทบทวน และพัฒนำงำน พัฒนำท้องถิ่นตำมแผนงำน โครงกำร       
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
   กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นเป็นกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น
ที่นำยกเทศมนตรีเมืองเพชรบูรณ์ประกำศใช้ ประกอบด้วยกำรจัดท ำหรือทบทวน กำรเพ่ิมเติม กำรเปลี่ยนแปลง
และกำรแก้ไขแผนพัฒนำท้องถิ่น เป็นกำรติดตำมโครงกำร กิจกรรม งำน หรือครุภัณฑ์บริกำรสำธำรณะที่น ำไป
จัดท ำเป็นงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี/เพ่ิมเติม กำรใช้จ่ำยเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพำะกิจหรือเงินอ่ืนใดที่
เทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ใช้เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะ และเป็นกำร
ติดตำมกำรใช้งบประมำณรำยจ่ำยตำมแผนกำรด ำเนินงำนของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ประจ ำปีงบประมำณ       
พ.ศ. 2567 
   กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ จึงเป็นกำรติดตำมผลที่ให้
ควำมส ำคัญ ดังนี้ 
   1.1) ผลกำรปฏิบัติงำนของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงำน โครงกำรเพ่ือกำรพัฒนำของเทศบำลเมือง
เพชรบูรณ์หรือกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ด ำเนินกำรหรือไม่ได้ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นที่ได้ก ำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมำณในกำรด ำเนินงำน 
   1.2) ผลกำรใช้ปัจจัยหรือทรัพยำกรต่ำง ๆ ในกำรพัฒนำเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ตรวจสอบดูว่ำ
แผนงำน โครงกำรเพื่อกำรพัฒนำได้รับปัจจัยหรือทรัพยำกรทั้งด้ำนปริมำณ และคุณภำพตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้
หรือไม่อย่ำงไร 
   1.3) ผลกำรด ำเนินงำน ตรวจสอบดูว่ำได้ผลตรงตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรื อไม่เพียงใด           
มีปัญหำอุปสรรคอะไรบ้ำง ทั้งในด้ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำนและโครงกำรเพ่ือ
กำรพัฒนำท้องถิ่น และข้ันตอนต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 
   1.4) ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรทดสอบผลกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ ว่ำด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่ ท ำให้ทรำบ
และก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำได้อย่ำงเป็นรูปธรรมและเกิดควำมชัดเจนที่จะท ำให้ทรำบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกำส (opportunities) ปัญหำหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนำท้องถิ่น         
(พ.ศ. 2566 - 2570) โครงกำร กิจกรรมต่ำง ๆ ซึ่งอำจเกิดจำกผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น ปลัด/รอง
ปลัดเทศบำล ผู้บริหำรระดับหัวหน้ำส ำนัก/ผู้อ ำนวยกำรกอง บุคลำกรของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ สภำพพ้ืนที่   
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และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุงแผนงำน โครงกำรพัฒนำให้เกิดควำมสอดคล้องกับสภำพพ้ืนที่  
สภำพแวดล้อมในสังคมภำยใต้ควำมต้องกำรและควำมพึงพอใจของประชำชนในเขตเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ 

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในกำรไปสู่กำรวำงแผนกำรพัฒนำในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่ำในกิจกำรสำธำรณะมำกที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด ำเนินกำรและจะต้องมีควำมสุขุมรอบคอบ
ในกำรด ำเนินกำรขยำยโครงกำร งำนต่ำง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกำสในกำรเสริมสร้ำงให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหำและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกำสที่จะด ำเนินกำรและตั้งมั่นอย่ำงสุขุมรอบคอบ พยำยำม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหำและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหำลงให้ได้ ด ำเนินกำรปรับปรุงให้ดีขึ้น
ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกำสและสุดท้ำยเมื่อมีโอกำสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์
ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด ำเนินกำรขยำยแผน โครงกำร งำนต่ำง ๆ พร้อมกำรปรับปรุงและเร่งรีบด ำเนินกำร สิ่งเหล่ำนี้
จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ โดยกำรติดตำมและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนกำรพัฒนำอย่ำงเข้มแข็งและมีควำมยั่งยืน เป็นไปตำมเป้ำหมำยประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่ำงดียิ่ง 
 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

   กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นมุ่งค้นหำแผนงำน โครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรไปแล้ว
ว่ำสิ่งใดควรด ำเนินกำรต่อไปตำมวัตถุประสงค์ของแผนงำน โครงกำร หรือศึกษำระหว่ำงด ำเนินกำรตำมโครงกำร
เพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่นนั้นว่ำมีปัญหำใดควรปรับปรุงเพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำย ติดตำมและประเมินผลแผนงำน 
โครงกำรเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่นที่ไม่ได้ด ำเนินกำรเป็นเพรำะเหตุใด เกิดปัญหำจำกเรื่องใด จึงได้ก ำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   2.1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรรำชกำรท้องถิ่นของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำน รวมทั้งปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้ดีขึ้น มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 
   2.2) เพ่ือให้ทรำบควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมระยะเวลำและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ สภำพ
ผลกำรด ำเนินงำน ตลอดจนปัญหำ อุปสรรคในกำรพัฒนำท้องถิ่นตำมภำรกิจที่ได้ก ำหนดไว้ 
   2.3) เพ่ือเป็นข้อมูลส ำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของกำรด ำเนินงำน โครงกำร  
กำรยกเลิกโครงกำรที่ไม่เหมำะสมหรือหมดควำมจ ำเป็นของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ 
   2.4) เพ่ือทรำบถึงสถำนภำพกำรบริหำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ 
   2.5) เพ่ือสร้ำงควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหำรระดับส ำนัก/กอง      
ทุกระดับของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ ที่จะต้องผลักดันให้กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน โครงกำรต่ำง ๆ เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชำชนในเทศบำลเมือง
เพชรบูรณ์หรือสังคมส่วนรวมมำกท่ีสุด 
   2.6) เพ่ือติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดร้อยละควำมส ำเร็จของปฏิบัติงำนตำม
แผนงำน/โครงกำรของส ำนัก/กอง/ฝ่ำยต่ำง ๆ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
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3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

   ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒9, 30 ก ำหนดว่ำ คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่น มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
    (1) ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
    (2) ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  
    (3) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อ
ผู้บริหำรท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกำศ
ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่
วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี  
    (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 
   3.1) กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
   คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น มีจ ำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
   (1) สมำชิกสภำท้องถิ่นท่ีสภำท้องถิ่นคัดเลือก จ ำนวน 3 คน  
   (2) ผู้แทนประชำคมท้องถิ่นท่ีประชำคมท้องถิ่นคัดเลือก จ ำนวน 2 คน   
   (3) ผู้แทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือก จ ำนวน 2 คน  
   (4)  หัวหน้ำส่วนกำรบริหำรที่คัดเลือกกันเอง จ ำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหำร
ท้องถิ่นคัดเลือก จ ำนวน 2 คน  
   คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ ต้อง
ด ำเนินกำรให้กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ดังนี้ 
   (1) ประชุมเพ่ือก ำหนดกรอบแนวทำง และวิธีกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น
โดยกำรก ำหนดกรอบ แนวทำง วิธีกำร และห้วงเวลำให้เหมำะสมกับเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์   
   (2) ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นตำมกรอบแนวทำง วิธีกำร และห้วง
เวลำที่ก ำหนด โดยสำมำรถติดตำมและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลำ 
   (3) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น     
ของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ ต่อผู้บริหำรเพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 
   3.2) กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
   คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ ได้
ก ำหนดกำรแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นกำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำรส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำของ
เทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
   (1) กำรก ำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตกำรติดตำมและประเมินผล กำรติดตำมยุทธศำสตร์
และโครงกำรเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ จะเริ่มด ำเนินกำรศึกษำและรวบรวมข้อมูลของ
โครงกำรที่จะติดตำมว่ำมีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีกำรก ำหนดกำรติดตำมและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จำกกำร
ก ำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ำก ำหนดไว้แล้ว มีควำมชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้  ผลกำรติดตำม 
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เป็นต้น จำกนั้นศึกษำว่ำ ผู้ใช้ผลกำรศึกษำน ำผลไปใช้เกิดประโยชน์อย่ำงไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องกำรคืออะไร 
ต้องกำรให้รำยงำนผลอย่ำงไร มีข้อเสนอแนะในกำรติดตำมผลอย่ำงไร ซึ่งกำรศึกษำดังกล่ำวอำจใช้วิธีสัมภำษณ์
และ/หรือสังเกตแล้วน ำผลที่ได้มำก ำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในกำรติดตำม 
   (2)  วำงแผนติดตำมและประเมินผล จะน ำวัตถุประสงค์และขอบเขตในกำรติดตำมงำนจำก  
ข้อ 1 มำวิเครำะห์ แล้วเขียนรำยละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์กำรติดตำมแหล่งข้อมูล 
เวลำที่เก็บข้อมูล วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูล จำกนั้นสร้ำงเครื่องมือ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภำษณ์หรือแบบสอบถำม ก ำหนดกำรทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   (3)  ด ำเนินกำรหรือปฏิบัติตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ เป็นกำร
ด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้ก ำหนดไว้ ซึ่งสิ่งส ำคัญที่ต้องกำรในขั้นนี้ คือ ข้อมูลจำกแหล่งต่ำง ๆ 
ดังนั้น แม้จะวำงแผนพัฒนำท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภำพเพียงใดก็ตำม แต่ถ้ำในเชิงปริมำณได้น้อยก็ต้อง
ติดตำมเพ่ิมจนกว่ำจะได้ครบขั้นต่ ำตำมที่ก ำหนดไว้ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ 
   (4) กำรวิเครำะห์ข้อมูลเป็นกำรวิเครำะห์ตำมวัตถุประสงค์ของกำรติดตำมที่ก ำหนดไว้แต่ละ
โครงกำรตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้ โดยอำจใช้วิธีกำรทำงสถิติ พ้ืนฐำน เช่น กำรแจงนับ ค่ำร้อยละ ค่ำเฉลี่ย             
ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน จ ำนวน เป็นต้น หรืออำจใช้กำรวิเครำะห์แบบ Matrix กำรพรรณนำเปรียบเทียบ กำรเขียน    
Flow Chart กำรแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออำจใช้หลำย ๆ วิธีประกอบกันตำมควำมเหมำะสมของ
พ้ืนทีเ่ทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ 
   (5) รำยงำนตำมแบบแผนพัฒนำท้องถิ่นเป็นกำรรำยงำนให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบโดยรำยงำนตำมแบบ
ที่ก ำหนดไว้ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ทั้งนี้ กำรรำยงำนผลกำรติดตำมแผนงำนโครงกำรหนึ่ง ๆ อำจมีหลำยลักษณะ  
ก็ได้ตำมควำมเหมำะสมของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ ในกำรรำยงำนผลกำรติดตำมโครงกำรอำจเขียนเป็นรำยงำน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ควำมเป็นมำของโครงกำรที่จะติดตำมโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คำดว่ำ
จะได้รับจำกกำรติดตำม ซึ่งจะปรำกฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
   (6) รำยงำนผล คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น รำยงำนผลและ
เสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ต่อผู้บริหำรท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่นและคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ โดยอย่ำง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 
   (7) กำรวินิจฉัยสั่งกำรกำรน ำเสนอเพ่ือให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจำก
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ ำนำจใน
ส ำนัก กอง ฝ่ำยต่ำง ๆ ได้รับรำยงำนสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งกำร เพ่ือแก้ไขปัญหำที่ได้จำกรำยงำนสรุป ซึ่งอำจ
กระท ำโดยตรงหรือเสนอรำยงำนตำมสำยบังคับบัญชำก็ ได้ตำมควำมเหมำะสมต่อผู้บริหำรของเทศบำลเมือง
เพชรบูรณ์ 
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4. กำรรำยงำนผล 

  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำร
รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น  ซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่นและคณะกรรมกำรพัฒนำของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ โดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภำยในเดือนธันวำคม ของทุกปี  

ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ทรำบ
ในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวัน นับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำ
ไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 

   เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่ งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีกำรที่คณะกรรมกำรติดตำม           
และประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ ใช้ในกำรเก็บข้อมูลกำรติดตำมผลรวมทั้งโดยกำรพิจำรณำ
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีกำรที่คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลเมือง
เพชรบูรณ์ ได้คิดสร้ำงไว้เพ่ือใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถำมวัดทัศนคติ มำตรำส่วนประมำณ
ค่ำ และวิธีกำร เป็นต้น และหรือโดยกำรสร้ำงเครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ได้แก่ 
แบบสอบถำม (Questionnaires) แบบสัมภำษณ์ (Interview) และแบบสังเกตกำรณ์ (Observation) เป็นต้น  โดย
อำศัยสภำพพ้ืนที่ทั่วไป อ ำนำจหน้ำที่ ภำรกิจของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ง
เกณฑ์มำตรฐำนแบบต่ำง ๆ ที่ได้ก ำหนดขึ้นหรือกำรน ำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน ำเครื่องมือกำร
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ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริงหรือ
ภำคสนำม ด ำเนินกำรส ำรวจและเก็บข้อมูล วิเครำะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

   5.1) กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
   คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ ก ำหนด
กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ก ำหนดกรอบเวลำ (Time & TimeFrame) โดยก ำหนดกรอบระยะเวลำ ดังนี้ 
      1.1) ประชุมคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลเมือง
เพชรบูรณ์ ไม่น้อยกว่ำปีละ 1 ครั้ง  
      1.2) สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ไม่น้อยกว่ำปีละ 1 ครั้ง   
   1.3) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อ
ผู้บริหำรท้องถิ่นภำยในก ำหนดเวลำ เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอสภำท้องถิ่น/คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
    (2) ควำมสอดคล้อง (Relevance) เป็นควำมสอดคล้องของยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก ำหนดขึ้นมีควำมสอดคล้องและน ำไปก ำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ 
    (3) ควำมเพียงพอ  (Adequacy) ก ำหนดทรัพยำกรส ำหรับกำรด ำเนินกำรติดตำมและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในกำรปฏิบัติงำนตำมศักยภำพโดยน ำเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์มำปฏิบัติงำน 
    (4) ควำมก้ำวหน้ำ (Progress) กรอบของควำมก้ำวหน้ำแผนงำน โครงกำรต่ำง ๆ จะวัดจำก
รำยกำรที่เป็นโครงกำรในรอบ 4 ปี วัดได้จำกช่องปีงบประมำณและที่ผ่ำนมำ โครงกำรที่ต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ
ที่ผ่ำนมำ 
    (5) ประสิทธิภำพ (Efficiency) เป็นกำรติดตำมและประเมินผลควำมสัมพันธ์กันระหว่ำง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยำกรที่ถูกใช้ไปในกำรพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ ซึ่งสำมำรถวัด
ได้ในเชิงปริมำณ ขนำด ควำมจุ พ้ืนที่ จ ำนวน ระยะเวลำ เป็นต้น 
    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จำกประสิทธิภำพท ำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสำมำรถวัดได้ในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพหรือวัดได้เฉพำะเชิงคุณภำพ ซึ่งวัดเป็น
ควำมพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชำชนชื่นชอบหรือกำรมีควำมสุข เป็นต้น 
    (7) ก ำหนดแนวทำงกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมกำรติดตำมและประเมินผลมีควำมจ ำเป็นที่
จะต้องวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ ทั้งในระดับชุมชนและระดับต ำบลด้วย เพรำะว่ำมี
ควำมสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงกำรพัฒนำท้องถิ่นแบบองค์รวม  

   5.2) ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
   คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ ก ำหนด
ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ระเบียบวิธีในกำรติดตำมและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส ำคัญ 3 ประกำร คือ  
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      1.1) ผู้เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล  
      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีกำรต่ำง ๆ 

    (2) วิธีในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  
      2.1) กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล กำรออกแบบเพ่ือกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำมีเป้ำหมำยเพ่ือมุ่งตอบปัญหำกำรติดตำมและประเมินผลได้อย่ำงตรงประเด็น อธิบำยหรือ
ควบคุมควำมผันแปรของโครงกำรเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
      2.2) กำรส ำรวจ (survey) เป็นกำรรวบรวมข้อมูลจำกบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงกำรจัดท ำไว้แล้ว หรืออำจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลจะด ำเนินกำรในพื้นที่จำกผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้ำหน้ำที่ บุคลำกรของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตำมธรรมชำติ พฤติกรรม ควำมต้องกำร 
ซึ่งศึกษำได้โดยวิธีกำรสังเกตและสำมำรถวัดได้ 

   5.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ก ำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล ดังนี้ 
   (1)  กำรสอบถำม โดยใช้แบบสอบถำม (Questionnaire) วิธีกำรนี้จะท ำกำรสอบถำมเพ่ือศึกษำ
ควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ รวมถึงกำรติดตำมและประเมินผล
ยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ โดยก ำหนดคะแนนตำมประเด็นกำร
พิจำรณำ    
   (2) กำรสัมภำษณ์ (Interviews) เป็นกำรสัมภำษณ์เดี่ยวและกลุ่ม ทั้งกำรสัมภำษณ์แบบเป็น
ทำงกำรหรือกึ่งทำงกำร (formal or semi-formal interview) และกำรสัมภำษณ์แบบไม่เป็นทำงกำร (informal 
interview) กำรสัมภำษณ์เป็นกำรยืนยันว่ำผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีควำมเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบ
ในระดับใด  
         (3) กำรสังเกต (Observations) คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำล
เมืองเพชรบูรณ์ ใช้กำรสังเกตเพ่ือเฝ้ำดูว่ำก ำลังเกิดอะไรขึ้นกับกำรพัฒนำท้องถิ่นของของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ มีกำร
บันทึกกำรสังเกต แนวทำงในกำรสังเกต และก ำหนดกำรด ำเนินกำรสังเกต โดยใช้ทั้งกำรสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) และกำรสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 
     (4) กำรส ำรวจ (surveys)  เป็นกำรส ำรวจ เพ่ือประเมินควำมคิดเห็น กำรรับรู้ ทัศนคติ ควำม
พึงพอใจ ควำมจ ำเป็น ควำมต้องกำรของประชำชนในเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ คณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ จะมีกำรบันทึกกำรส ำรวจ และทิศทำงกำรส ำรวจไว้เป็นหลักฐำน 
     (5) เอกสำร (Documents) กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสำร ซึ่งเป็นเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567   
เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 กำรใช้จ่ำยเงินสะสมและกำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
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ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 แผนกำรด ำเนินงำนเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ปัญหำ     
ควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น สำเหตุของปัญหำ  แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ หรือแนวทำงกำรพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำล    
เมืองเพชรบูรณ์ ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย และกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำจังหวัด ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนงำน โครงกำรที่ได้ก ำหนดไว้ของ
เทศบำลเมืองเพชรบูรณ ์
 

6. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

   กำรติดตำมและประเมินผลมีประโยชนที่ส ำคัญคือ กำรน ำไปใช้แก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ระหว่ำงด ำเนิน
โครงกำร รองลงมำคือน ำไปใช้ส ำหรับวำงแผนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต ประโยชน์ต่ำง ๆ  แยกเป็นหัวข้อได้ 
ดังนี้ 

   6.1 ได้ทรำบถึงสถำนภำพและสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นและกำร
ด ำเนินกำรตำมโครงกำร กิจกรรม งำนต่ำง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดท ำบริกำรสำธำรณะและจัดท ำกิจกรรมสำธำรณะซึ่งจะท ำ
ให้วิธีกำรปฏิบัติด ำเนินกำรเป็นไปในแนวทำงเดียวกัน  

   6.2 ได้ทรำบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่ำง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท ำให้แผนพัฒนำท้องถิ่นและกำร
ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่มีปัญหำและไม่มีปัญหำให้สำมำรถแก้ไขได้ตรงเป้ำหมำยอย่ำงทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนำคต 

   6.3 ช่วยให้กำรใช้ทรัพยำกรต่ำง ๆ เกิดควำมประหยัด คุ้มค่ำ ไม่เสียประโยชน์ ประหยั ดเวลำ 
งบประมำณ และทรัพยำกรในกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

   6.4 สำมำรถเก็บรวบรวม วิเครำะห์ข้อมูลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวกับรำยละเอียด ควำมต้องกำร สภำพปัญหำ
ต่ำง ๆ ที่จะน ำไปจัดท ำเป็นโครงกำรเพ่ือพัฒนำท้องถิ่น ท ำให้ได้รับควำมเชื่อถือและกำรยอมรับจำกประชำชน ผู้มีส่วน
ไดเ้สีย หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กรต่ำง ๆ 

   6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงำนและผู้เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำท้องถิ่น ที่ได้จัดท ำโครงกำรและรับผิดชอบ
โครงกำร มีควำมส ำนึกต่อหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ กระตือรือร้นในกำรแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรำยละเอียด เนื้อหำ 
ข้อมูลให้เป็นปจัจุบันเสมอ 

   6.6 ท ำให้ภำรกิจต่ำง ๆ ของบุคลำกรในเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์แต่ละคน แต่ละส ำนัก/กอง/ฝ่ำย  
ต่ำง ๆ มีควำมสอดคล้องกัน ประสำนกำรท ำงำนให้เป็นองค์รวมของหน่วยงำน ท ำให้เป้ำหมำยกำรพัฒนำของเทศบำล
เมืองเพชรบูรณ์ เกิดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยหลัก มีควำมสอดคล้องและเกิ ดประสิทธิภำพและประสิทธิผลและ
ประชำชนพึงพอใจเมื่อได้รับกำรบริกำรจำกเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ 
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   6.7 เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรตรวจสอบว่ำ “วิสัยทัศน์” ของเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ที่ก ำหนดไว้
นั้นได้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตำมเป้ำหมำยมำกน้อยเพียงใด และมีควำมสอดคล้องกับ
กำรก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงไรในกำรขับเคลื่อนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นให้บรรลุผลส ำเร็จ 

   6.8 ท ำให้เห็นภำพรวมในกำรพัฒนำท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ 
ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ Sustainable Development Goals: 
SDGs (กำรพัฒนำที่ยั่งยืน) ยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำจังหวัด และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดจัดท ำขึ้น 
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ส่วนที ่2 
การตดิตามและประเมินผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล          
เมืองเพชรบูรณ์ ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ ๓ ยุทธศาสตร์  
       ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง 
       ยุทธศาสตร์ที่   2  การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ  
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        

      1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดบั ประเดน็การพจิารณา คะแนน
เตม็ 

คะแนนทีไ่ด ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 1๙.๑๘ 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 1๙.๐๙ 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 5๗.๐๓ 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 4.๙๑ 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (5) 4.๖4 
3.3 ป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน(Sustainable Development Goals: 

SDGs) 
(5) 4.๘๒ 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.๘๒ 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.๘๒ 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.๘๒ 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.๙๑ 
3.8 กลยุทธ์   (5) 4.๖๔ 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.๕๕ 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.๖๔ 
3.11 แผนงาน (5) 4.๘๒ 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.๖4 

รวมคะแนน 100 ๙๕.๓๐ 
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    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้คะแนนร้อยละ 
๙๕.๓๐ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

    1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.2.1 จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน  ๒๓๔  โครงการ ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง  จ านวน 1๓๓ โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ จ านวน 5๗ โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน จ านวน 
๔๔ โครงการ 
       1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดบั ประเด็นการพจิารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.1๘ 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.0๐ 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.๓๖ 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 ๘.๓๖ 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 5๕.๘๒ 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.๔๕ 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.6๔ 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) 4.๓6 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4.๙๑ 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาต ิ
(5) 4.๖๔ 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.๘๒ 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.๘๒ 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4.3๖ 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.๖๔ 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.๔๕ 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
(5) 4.๘๒ 

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.๙๑ 
รวมคะแนน 100 9๑.๗๒ 
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    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์       
ได้คะแนนร้อยละ 9๑.๗๒ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 

    1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       1.3.1 เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 256๗ ตามเทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รายละเอียดดังนี้ 
 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 แผนงาน 
โครงการตามแผนพฒันา ด าเนนิการจรงิ 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงนิ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงนิ 

การพัฒนาคนและ
สังคมเมือง 

1. แผนงานบรหิารทั่วไป 3 2,010,000 ๑ ๑,0๙๑,๙๘0 

2. แผนงานรักษาความสงบภายใน 1 55,000 ๐ ๐ 

3. แผนงานการศึกษา ๔๔ 1๓๕,๕๗๑,๒๐๐ ๙ ๒๘,๘๔๔,๔๕๐ 

4. แผนงานสาธารณสุข 1๒ ๔,๐๒๙,๐๐๐ ๙ ๔๑๘,๖๖๘ 

5. แผนงานเคหะและชุมชน ๑๐ ๑๙๓,๖๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๘๖,๐๐๐ 

6. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

14 4๓,๑๘๗,๔๐๐ ๘ 3๒,๓๖๖,๐๐๕ 

7. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

3๑ 2๙,๒๐๐,๐๐๐ ๑๗ ๗,๕๙๒,๒๗๙ 

8. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1๘ ๒๔๕,๐๖๘,๐๐๐ ๑ ๙,๙๘๐,๐๐๐ 
รวม 1๓๓ ๖๕๒,๗๔๐,๖๐๐ ๔๖ ๘๐,๕๗๙,๓๘๒ 

 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
จ านวน ๑๓๓  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๖๕๒,๗๔๐,๖๐๐ บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่ งปรากฏใน เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จ านวน ๔๖ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๕๙ จ านวนเงินงบประมาณ 
๘๐,๕๗๙,๓๘๒ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๓๔ 
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน ๘๗ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๕๗๒,๑๖๑,๒๑๘ บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๖๕.๔๑ ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๘๗.๖๖ ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
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ยทุธศาสตรท์ี ่2 แผนงาน 
โครงการตามแผนพฒันา ด าเนนิการจรงิ 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงนิ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงนิ 

การพัฒนา
กระบวนการ
บริหารจดัการ 

1. แผนงานบรหิารทั่วไป 1๗ ๔,๘๒๖,๐๐๐ ๕ ๑,๑๕๙,๑๙๗ 

2. แผนงานรักษาความสงบภายใน 13 ๑๔,๒๗๗,๐๐๐ ๔ ๑๖๖,๐๕๐ 

3. แผนงานการศึกษา ๕ ๑,๘๓๙,๔๒๐ 0 0 

4. แผนงานสาธารณสุข ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๐ 0 

5. แผนงานเคหะและชุมชน 7 11,200,000 ๐ 0 

6. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

๔ ๔0,400,000 ๑ ๗0,000 

๗. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๑ ๒๒๐,๐๐๐ ๒ ๒๔๗,๓๘๐ 

๘. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๗ ๕,๓๗๔,๐๐๐ ๐ 0 
 ๙. แผนงานพาณิชย์ ๑ ๕๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ 

รวม 5๗ 7๘,๗๘๖,๔๒๐ ๑๒ ๑,๖๔๒,๖๒๗ 

      
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 

       โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
จ านวน 5๗ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 7๘,๗๘๖,๔๒๐ บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ จ านวน ๑๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๐๕ จ านวนเงินงบประมาณ ๑,๖๔๒,๖๒๗ บาท คิดเป็น         
ร้อยละ ๒.๐๘                 
            โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน ๔๕ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๗๗,๑๔๓,๗๙๓ บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๗๘.๙๕ ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 9๗.๙๒ ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

ยทุธศาสตรท์ี ่3 แผนงาน 
โครงการตามแผนพฒันา ด าเนนิการจรงิ 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงนิ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงนิ 

การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
และโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1. แผนงานเคหะและชุมชน ๙ 2๙,๔๕๐,๐๐๐ ๒ ๕,๕๐๐,๐๐๐ 

2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๓๓ 3๙๐,๖๒๕,๓๐๐ ๑๓ ๑๕,๕๓๑,๐๐๐ 

3. แผนงานการเกษตร 2 600,000 0 0 

รวม ๔๔ ๔๒๐,๖๗๕,๓๐๐ ๑๕ ๒๑,๐๓๑,๐๐๐ 

       
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 25๖๗ จ านวน ๔๔ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๔๒๐,๖๗๕,๓00 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ จ านวน ๑๕ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๐๙ จ านวนเงินงบประมาณ ๒๑,๐๓๑,๐๐๐ บาท                     
คิดเป็นร้อยละ ๕.๐๐ 
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน ๒๙ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๓๙๙,๖๔๔,๓๐๐ บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๖๕.๙๑ ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๙๕.๐๐ ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
  1.๔ ปญัหาอปุสรรคการด าเนนิงานทีผ่่านมาและแนวทางแก้ไข  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง 
      1. เนื่องจากเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้บริหารงานโดยใช้ฐานปัญหาจากผู้ใช้บริการคือ ประชาชน
ในชุมชนทั้ง 17 ชุมชนเป็นหลัก โดยการเสนอแนวคิดและความต้องการของชุมชนผ่านการประชุมเป็นประจ าทุก
เดือน เป็นลักษณะล่างสู่บน (bottom-up) ท าให้เกิดการแก้ปัญหาอย่างถูกจุด นอกจากนี้วิสัยทัศน์การบริหาร
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ คือพยายามจะพัฒนาให้เป็นเมืองอยู่สบาย ประชาชนสุขภาพดี มีกินมีใช้ และปลอดจาก
อาชญากรรม ปัญหาที่ยังพบอยู่ในปัจจุบันนี้อาจจะเป็นในเรื่องของน้ าท่วมในบางแห่งที่ยังแก้ไม่หาย  กล่าวคือ 
บริเวณด้านหน้าวัดไตรภูมิ ยังมีประชาชนเพียงแค่สองหลังคาเรือนไม่ยินยอมย้ายออกได้ กอปรกับเป็นที่เอกชน 
การท าการใด ๆ จึงท าได้ค่อนข้างยาก  

การเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติต้องใช้ระยะเวลา และมีการเสริมสร้าง
แนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต ประจ าวัน ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   2. พ้ืนที่ระดับเทศบาล ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดท าให้เด็กจึงมีความจ าเป็นต้องมีการติดตามผลให้ค าปรึกษา
และสอนงาน (Coaching) ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 
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      เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์จึงพยายามที่จะพุ่งเป้าไปที่เยาวชนเพ่ือให้เยาวชนได้มีพ้ืนที่ในการ  
แสดงออก แสดงพลังทางบวกและแสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์ ปัจจุบันเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ได้จัดให้มี
ตลาดวินเทจ บริเวณหอโบราณคดีเพชรบูรณ์อินทราราชัย เพ่ือให้เยาวชนได้มีที่พบปะสังสรรค์ รวมถึงเวทีในการ
แสดงออกในด้านต่าง ๆ  ในส่วนของผู้น าชุมชนปัจจุบันได้รับค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ ๑,000 บาท         
อีกด้วย 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 

๑. คนและสังคมเมืองถือเป็นพลวัตทางสังคม มีการขับเคลื่อนตลอดเวลา ดังนั้นการแก้ปัญหา     
หรือการด าเนินโครงการต่าง ๆ บางครั้งไม่สามารถด าเนินการตามแผนที่ตั้งไว้ได้ร้อยละร้อย (100%) ต้องมีการ
ปรับเปลี่ยน เพราะด้วยการเป็นพลวัตท าให้มีการเปลี่ยนแปลงได้ทุกวินาที อย่างไรก็ตาม ประชาชนในเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์สามารถที่จะแสดงเจตจ านง ร้องเรียน หรือแจ้งความต้องการได้ใน เพจเพชรบูรณ์ 24 ชั่วโมง ซึ่งเป็น
การพูดคุยโดยตรงกับนายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ และทีมผู้บริหาร ท าให้การบริหารงานขับเคลื่อนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒. ทิศทางการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาทเป็นอย่างมาก ท าให้เทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์ต้องวางแผนพัฒนา น าเอาศักยภาพด้านเทคโนโลยี เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: 
AI) เข้ามาเป็นตัวขับเคลื่อนในการให้บริการต่าง ๆ ด้วย 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพฒันาระบบสาธารณปูโภค สาธารณปูการ และโครงสรา้งพืน้ฐาน 
1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกชุมชน โดยขาดปัจจัยส าคัญ 

ได้แก่ การไม่เห็นความส าคัญของกิจกรรมในชุมชน แม้ว่าผู้น าชุมชนส่วนใหญ่จะมีความเข้มแข็ง ใส่ใจต่อกิจกรรมต่าง ๆ 
ของชุมชนก็ตาม การบูรณาการในการท างานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ  

2. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินโครงการ)    
ในระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

      2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
      การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 
2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จ านวน ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง   
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ  
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน         

      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดบั ประเดน็การพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 ๑๙.๑๘ 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 1๙.๐๙ 
3 
 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 5๗.๐๓ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 4.๙๑ 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) ๔.๖๔ 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 4.๘๒ 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.๘๒ 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.๘๒ 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.๘๒ 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.๙๑ 
3.8 กลยุทธ์ (5) 4.๖๔ 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.๕๕ 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์(Positioning) (5) 4.๖๔ 
3.11 แผนงาน   (5) 4.๘๒ 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.๖๔ 

รวมคะแนน 100 ๙๕.๓๐ 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ได้คะแนนร้อยละ ๙๕.๓๐ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗                     ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์         ใน
ประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ยุทธศาสตร ์ จ านวน
โครงการ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง งบประมาณ ๘๐,๕๗๙,๓๘๒ บาท  ๔๖ 
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ งบประมาณ ๑,๖๔๒,๖๒๗ บาท ๑๒ 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน  

                    งบประมาณ ๒๑,๐๓๑,๐๐๐ บาท 
๑๕ 

    รวมทัง้สิน้ ๗๓ 
 
      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ผลเป็นดังนี้ 
  

ล าดบั ประเดน็การพจิารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.๑๘ 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.๐๐ 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.๓๖ 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.๙๑ 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 2๗.๖๗ 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) ๔.๔๕ 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) ๔.๖๔ 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ัง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(4) ๓.๗๑ 

5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (4) ๓.๖๘ 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(3) ๒.๘๗ 

5.๖ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (3) ๒.๗๒ 
5.๗ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ี

คาดว่าจะได้รับ 
(3) ๒.๘๙ 

5.๘ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้ (3) 2.๗๑ 
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ล าดบั ประเดน็การพจิารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
6 
 

โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี (35) ๓๒.๔๗ 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) ๔.๖๔ 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา

ความยากจน 
(5) ๔.๓๖ 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) ๔.๗๓ 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) ๔.๘๒ 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

(5) ๔.๖๔ 

6.6 โครงการพฒันาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) ๔.๗๓ 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

(5) ๔.๕๕ 

รวมคะแนน 100 ๙๒.๕๙ 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม            
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ได้คะแนนร้อยละ ๙๒.๕๙ เป็นไปตามเกณฑ์   
ที่ก าหนดไว้ 
 

    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ก าหนดกรอบการด าเนินงานในภาพรวม 
ดังนี้ 
 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วนั/เดอืน/ป ี
1 ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ให้เหมาะสมกับของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ ์

21 ตุลาคม 2567 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ เพ่ือด าเนินการต่อไป 

ภายในวันที่ 15
พฤศจิกายน 256๗ 
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ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วนั/เดอืน/ป ี
4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอนของการรายงานผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ภายในเดือนธันวาคม 
256๗ 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
หรือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 รวมทั้งแจ้งส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ เพ่ือ
ทราบและด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
256๗-มกราคม 256๘ 

  ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ โดยเฉพาะ
การประชุมสภาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่ก าหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นของ
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ก็อาจท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
 

      2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   2.4.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยก าหนดให้มีจ านวน ๒ กลุ่ม (A-B) จ านวนรวม ๖ 
แบบสอบถาม กลุ่มที่ ๑ (A)  ศึกษาความพึงพอใจโดยให้คะแนนระดับความพึงพอใจที่ 5/4/3/2/1 มีจ านวน ๔ แบบสอบถาม 
ได้แก่ หมายเลข A01 แบบติดตามและประเมินการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ (ภาพรวม)  
หมายเลข A๐0๑/๑  แบบติดตามและประเมินการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ (ภาพรวม
เฉพาะผู้บริหารและกรรมการ)  หมายเลข A๐0๑/๒  แบบติดตามและประเมินการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์ (ภาพรวมเฉพาะสมาชิกชุมชน)  และหมายเลข A0๒ แบบติดตามและประเมินการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ (ตามยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ)  กลุ่มที่ ๒ (B) ศึกษาความพึงพอใจโดยก าหนดคะแนนตาม
ประเด็นการพิจารณา มีค่าคะแนนตั้งแต่คะแนนเต็ม 5/10/20/60 จ านวน ๒ แบบสอบถาม ได้แก่ หมายเลข B01 แบบ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ (ภาพรวมเฉพาะ
ผู้บริหาร)  และหมายเลข B0๒ แบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์ (ภาพรวมเฉพาะผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)   
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) เป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่ม โดยใช้แบบสัมภาษณ์ จ านวน        
2 ชุด ได้แก่ หมายเลข 04 แบบสัมภาษณ์ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
(ส าหรับผู้บริหาร ผู้ก าหนดนโยบาย/ ผู้ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ และส าหรับสมาชิก/ผู้น าชุมชน)  หมายเลข 05 แบบสัมภาษณ์
ผู้บริหารในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า     
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบ
ในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
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formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบ
ไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย  ๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์      
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต โดยใช้ทั้งการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 
   2.4.4 การส ารวจ (surveys) เป็นการส ารวจ โดยใช้แบบส ารวจ จ านวน 1 ชุด ได้แก่ หมายเลข 03 
แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ (ส าหรับหน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก) เพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ รวมถึงประเด็นปัญหาหรือข้อสังเกต คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ จะมีการบันทึกการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗   
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือ
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการที่ได้ก าหนดไว้
ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ ์

      2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล     
      แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ 
นั้น แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ดังนี้ 
      2.5.1 แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจ
ได้อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นด้วย ส าหรับแบบที่ใช้จัดท าเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น           
มีทั้งหมด 10 ตาราง 
      2.5.2 แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ ์
      2.5.3 แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพ่ือ
น ามาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 256๗ และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
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ส่วนที ่3 
ผลการวเิคราะห์ การตดิตาม และประเมินผล 

 

1.  ผลการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลยทุธศาสตรส์รปุคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคลอ้ง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์         
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นดังนี้ 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ ๓ ยุทธศาสตร์  
      ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง 
       ยุทธศาสตร์ที่   2  การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ  
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ล าดบั ประเด็นการพจิารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนทีไ่ด ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 1๙.๑๘ 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 1๙.๐๙ 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 5๗.๐๓ 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 4.๙1 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (5) 4.๖4 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื(Sustainable Development Goals: 

SDGs) 
(5) 4.๘๒ 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.๘๒ 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.๘๒ 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.๘๒ 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.๙๑ 
3.8 กลยุทธ์   (5) 4.๖๔ 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.๕๕ 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.๖๔ 
3.11 แผนงาน (5) 4.๘๒ 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.๖4 

รวมคะแนน 100 ๙๕.๓๐ 
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    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้คะแนนร้อยละ 
๙๕.๓๐ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

     1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
     สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ เป็นที่ราบลุ่มมีแม่น้ าป่าสักไหลผ่านกลาง  
ประชาชนตั้งอาคารบ้านเรือนอยู่ตลอดสองฝั่งแม่น้ าตลอดแนวเขตเทศบาล พ้ืนที่ด้านในส่วนใหญ่เป็นที่ตั้งร้านค้า 
อาคารพาณิชย์ ส่วนพ้ืนที่รอบนอกใช้ในด้านการเกษตรกรรม ได้แก่ ปลูกข้าว ถั่ ว ข้าวโพด ยาสูบ และพืชผักสวน
ครัวซึ่งเป็นผลผลิตที่ส าคัญ  

เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ตั้งอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร 346 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 8.6 ตารางกิโลเมตร ทิศเหนือ จรดทางไปหนองนารี และหมู่ท่ี 10 ต าบล
สะเดียง ทิศใต้ จรดหมู่ที ่9 หมู่ที่ 2 และหมู่ท่ี 13 ต าบลสะเดียง ทิศตะวันออก จรดแม่น้ าป่าสัก ทิศตะวันตก จรด
ทางไปบ้านสะเดียง หมู่ที่ 6 ต าบลสะเดียง  ตราเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ มีลักษณะเป็นรูปเทวดายืนบนยอดเขา 
ทรงพระขรรค์ และเพชร หมายถึงเมืองเพชรบูรณ์เป็นเมืองที่มีความอุดมสมบูรณ์ ร่มเย็นเป็นสุข มีทิวทัศน์สวยงาม 
อยู่ท่ามกลางขุนเขา มีประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมอันดีงามของตัวเอง มีศักยภาพในการพัฒนาทุกด้าน มีคุณค่า
ประดุจดังเพชรที่อยู่ในหุบเขา สมควรแก่การร่วมกันดูแลพิทักษ์รักษาให้เจริญรุ่งเรืองและเป็นนิรันดร์ การก าหนด
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์มีที่มาจากการวิเคราะห์ศักยภาพท้องถิ่น และก าหนดจุดยืน (Positioning) 
ในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ คือ การพัฒนาทุกด้าน เพ่ือให้เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ก้าวไปสู่การเป็น 
“เพชรบูรณ์ เมืองอยู่สบาย”  

ข้อมูลจ านวนประชากรของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ จากส านักงานกลางทะเบียน
ราษฎร์ กรมการปกครอง ณ เดือนพฤศจิกายน 256๗ พบว่า ประชากรสัญชาติไทย เป็นเพศชาย จ านวน ๙,๑๐๒ คน 
เพศหญิง จ านวน ๑๐,๔๘๑ คน รวม ๑๙,๕๘๓ คน จ านวนบ้าน ๑๒,๙๑๘ หลัง มีพ้ืนที่ 8.6 ตารางกิโลเมตร 
ประกอบด้วยชุมชนทั้งสิ้น 17 ชุมชน ได้แก่ ๑. นารีพัฒนา ๒. คลองสานพัฒนา ๓. สะเดียงพัฒนา ๔. ช้างเผือกพัฒนา 
๕. พัฒนาสามัคค ี๖. สมาคมพัฒนา ๗. เพชรนิกรบ ารุง ๘. ในเมืองพัฒนา ๙. เก้าดาวพัฒนา ๑๐. โพธิ์จันทร์พัฒนา 
๑๑. ตลาดพัฒนา ๑๒. ต้นเบนพัฒนา ๑๓. ภูเขาดินพัฒนา ๑๔. คลองศาลา ๑๕. ไทรงามพัฒนา ๑๖. เพชรพัฒนา 
และ ๑๗. เกาะเพชรพัฒนา  

สถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญในเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์และสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
ได้แก่ พุทธอุทยานเพชบุระ หอโบราณคดีเพ็ชรบูรณ์อินทราชัย ศาลเจ้าพ่อหลักเมืองเพชรบูรณ์ หอวัฒนธรรมนคร
บาลเพชรบูรณ์ ประติมากรรมมะขามหวาน หอประวัติศาสตร์เพชบุระ หอภูมิปัญญาและวิถีชาวบ้านเพชรบูรณ์    
วัดมหาธาตุ พระอารามหลวง วัดไตรภูมิ ก าแพงเมืองเก่า หอนิทรรศก าแพงเมืองเพชรบูรณ์ วัดเพชรวราราม     
พระอารามหลวง วงเวียนอนุสรณ์นครบาลเพชรบูรณ์ หอนาฬิกาแชมป์โลกคู่แฝด และสวนสาธารณะหนองนารี 
เป็นต้น 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของ
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ 1๙.๑๘ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
1.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะ
ของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

20 
(3) 

1๙.๑๘ 
2.๘๕ 

 

1.2 ด้ านการเมือง/การ 
ปกครอง/ประชากร 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 1.๙๗ 
 

1.3 สภาพทางสังคม (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(2) 1.๘๗ 
 

1.4 ระบบบริการพืน้ฐาน (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.๙๓ 
 

1.5 ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.๘๙ 
 

1.6 ศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลกึ ฯลฯ และ
อ่ืน ๆ 

(2) ๑.๙๕ 
 

1.7 ทรัพยากรธรรมชาติ (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.๙๒ 
 

1.8 การส ารวจและจดัเก็บ
ข้อมูล จปฐ. 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) ๑.๘๘ 
 

1.9 การประชุมประชาคม
ท้องถิ่น 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.๙๒ 
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 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  พบว่าประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับ
แรก คือ  

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
๑.๙๗ คะแนน รองลงมาคือ  

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่
ได้ ๑.๙๕ คะแนน รองลงมา คือ  

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท าร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม              
3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.๙๒ คะแนน รองลงมา คือ   

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.๙๓ คะแนน รองลงมา คือ  

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.๙๒ คะแนน รองลงมา คือ 

 (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ 
เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ คะแนนเต็ม 3 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.๘๕ คะแนน รองลงมา คือ   

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.๘๙ คะแนน และ
รองลงมา คือ  

 (๘) ส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. คะแนนเต็ม 
๒ คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ ๑.๘๘ คะแนน และล าดับสุดท้าย คือ 

  (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯคะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.๘๗ คะแนน  
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      1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
      แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ 1๙.๐๙ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
2.1 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

1๙.๐๙ 
๔.๘๙ 

 

2.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้  
สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.๘๒ 
 

2.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.๗๕ 
 

2.4 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ  สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.๘๑ 
 

2.5 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(5) การวิ เคราะห์สิ่ งแวดล้อม พ้ืนที่ สี เขี ยว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา 

(3) 2.๘๕ 
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
2.6 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(6) ผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-
Strength (จุ ดแข็ ง )W-Weakness (จุ ดอ่อน ) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.๙๗ 
 

 
 

      สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของ
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  พบว่าประเด็นที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก 
คือ  
       (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค)คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.๙๗ คะแนน  
ล าดับถัดไป คือ  
       (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 คะแนน  
เต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ ๔.๘๙ คะแนน รองลงมา คือ 
       (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.๘๕ คะแนน 
รองลงมา คือ 
       (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.๘๒ คะแนน รองลงมา คือ 
       (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ  สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยที่ได้ 2.๘๑ คะแนน และล าดับสุดท้าย คือ  
      (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยที่ได้ 2.๗๕ คะแนน  
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     1.4 ยุทธศาสตร์ 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ ์ ได้ 5๗.๐๓ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 - 2580) 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

๕๗.๐๓ 
4.๙๑ 

 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาตฉิบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13 

สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 4.๖๔ 
 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) 
 

สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.๘๒ 
 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.๘๒ 
 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.๘๒ 
 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพ
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 4.๘๒ 
 

3.7 วิสัยทัศน์ สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพ
ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 4.๙๑ 
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
3.8 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า

ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ 
ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่ แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.๖๔ 
 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายของ
การพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.๕๕ 
 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมี
อยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 4.๖๔ 
 

3.11 แผนงาน 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จ าแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคือ
อะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 4.๘๒ 
 

3.12 ความเชื่ อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
จากทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดและมี
ยุทธศาสตร์ขององค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร เพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4.๖4 
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    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  พบว่าประเด็นที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ  
    (3.๑) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ทีส่อดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (๓.๗) วิสัยทัศน์ที่
สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.๙๑ คะแนน รองลงมา คือ 
    (3.3) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น (3.4) ยุทธศาสตร์จังหวัดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์             
(3.5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ (3.6) ยุทธศาสตร์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
และ (3.11) แผนงานที่ก าหนดและวิเคราะห์ให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต
คืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.๘๒ คะแนน 
รองลงมา คือ 
   (3.2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (3.8) กลยุทธ์ที่แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จาก
ประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่ แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร
(3.10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์     สิ่งที่เป็นจริง
หรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ (3.12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นจากทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       
ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัดและมียุทธศาสตร์ขององค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร เพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.๖4 คะแนน       
และล าดับสุดท้าย คือ  
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    (3.9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายของการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.๕๕ คะแนน  
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      2.1.1 การให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 
– 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดบั ประเดน็การพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.1๘ 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.0๐ 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.๓๖ 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   ๑๐ ๘.๓๖ 
5 
5 

โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ๖0 ๕๕.๘๒ 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.๔๕ 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.6๔ 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.๓6 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4.๙๑ 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.๖๔ 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.๘2 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.๘๒ 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 4.3๖ 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.๖4 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.๔๕ 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4.๘๒ 
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ล าดบั ประเดน็การพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.๙๑ 

รวมคะแนน 100 ๙๑.๗๒ 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม                   

100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้คะแนนร้อยละ 9๑.๗๒ 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
     2.1.2  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 5๕.๘๒ คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับความชัดเจนของโครงการ จากคะแนนเต็ม 
5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.๔๕  คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

(5) 4.๔๕ 

 

ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้      
4.๔๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๙ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.๔2 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 

 
2.1.3 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ ๕๕.๘๒ คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4.6๔ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง

(5) 4.6๔ 



32 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

ประเด็นการพิจารณาก าหนดวตัถุประสงค์สอดคลอ้งกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ย
ที่ได้ 4.6๔ คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.๘0 ของคะแนน ในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.๗๓ ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดวัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกับโครงการเป็นส่วนใหญ่ 
 

     2.1.4 แนวทางเบือ้งตน้ของการใหค้ะแนนแนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการเพือ่ความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนน
ที่ได้ ๕๕.๘๒ คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชดัเจนน าไปสูก่ารตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.๓6 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้ าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่ าใด  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมือ่ใด  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย
มีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.๓6 

ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชดัเจนน าไปสู่การตัง้งบประมาณไดถ้กูตอ้ง 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.๓6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ 7.๒๖ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถน าไปจัดท า
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 
 

     2.1.5  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ ๕๕.๘๒ คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปีจากคะแนนเต็ม              
5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.๙๑ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้ องกั บแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4.๙๑ 

ประเดน็การพิจารณาโครงการมีความสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4.๙๑ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๒๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๘.๑๘ 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการด าเนินโครงการส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

 

     2.1.6 แนวทางเบือ้งตน้ของการใหค้ะแนนแนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนน
ที่ได้ ๕๕.๘๒ คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาติจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.๖๔ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย  
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2580 
(5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่
ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา 
    (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง  
   (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
   (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
   (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
   (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม  
   (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4.๖๔ 
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ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ คะแนนที่ได้ 4.๖๔ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด
เป็นร้อยละ 7.๗๓ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

     2.1.7 แนวทางเบือ้งตน้ของการใหค้ะแนนแนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการเพือ่ความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนน
ที่ได้ ๕๕.๘๒ คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 
4.๘2 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่  Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวทิยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.๘2 

ประเดน็การพจิารณาโครงการมีความสอดคลอ้งกับ Thailand 4.0 คะแนนที่ได้ 4.๘2 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ ๙๖.๔๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๘.๐๓ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับThailand 4.0 เนื่องจาก
บริบทของพ้ืนที่ที่เป็นชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 

 
     2.1.8  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ ๕๕.๘๒ คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการสอดคล้องกับยทุธศาสตรจ์ังหวัดจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่
ได้ 4.๘๒ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่ งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ งออกจากกันได้  
นอกจากนี้ โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 4.๘๒ 

ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  คะแนนที่ได้ 4.๘๒ คะแนน          
คิดเป็นร้อยละ 9๖.๔๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๘.๐๓ ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

     2.1.9 แนวทางเบือ้งตน้ของการใหค้ะแนนแนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนน
ที่ได้ ๕๕.๘๒ คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.3๖ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
ภายใต้หลักประชารฐั 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4.3๖ 

ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใตห้ลักประชารัฐ คะแนนที่ได้ 4.3๖ คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.๒0 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ 7.2๖ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริม
เป็นตัวเงิน มากกว่าการสร้างรายได้ 
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     2.1.10 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ ๕๕.๘๒ คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)              
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.๖4 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิ  ภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ าใน
การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.๖๔ 

 

ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  คะแนน
เต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.๖4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด
เป็นร้อยละ 7.๗๓ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)    
มีการเพิ่ม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น 
 

     2.1.11 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ ๕๕.๘๒ คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ จากคะแนนเต็ม         
5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.๔๕ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการาคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5) 4.๔๕ 

ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณคะแนนที่ได้       
4.๔๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ 8๙ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.๔๒ ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ยังมีบางส่วนที่เกิด
ความคลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 
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     2.1.12 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ ๕๕.๘๒ คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับมีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์และผลทีค่าดวา่จะ
ได้รับจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.๘๒ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน(Key Performance Indicator: KPI) 
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิ ภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 4.๘๒ 

ประเด็นการพิจารณามีการก าหนดตัวชีว้ัด (KPI) และสอดคล้องกับวตัถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะไดร้บั
คะแนนที่ได้ 4.๘๒ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๔ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๘.๐๓ 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเชน่นั้น/เหตผุล เนื่องจากการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) ส่วนใหญ่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ  

 
     2.1.13 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ ๕๕.๘๒ คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4.๙๑ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(5) 4.๙๑ 
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ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนที่ได้ 4.๙๑ คะแนน      
คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๒ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๘.๑๘ ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ ส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับการก าหนด
วัตถุประสงค์และมีความชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการด าเนินงาน 
 

     2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์การ
พัฒนาของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ได้ 9.1๘ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOTAnalysis/Demand (Demand Analysis)/ 
 GlobalDemand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 9.1๘ 

     

 

    2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้ 9.0๐ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผล
ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่
ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.0๐ 
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    2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้ 9.๓๖ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ  ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้น ๆ   ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่าง ๆ   มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลกั
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.๓๖ 

 

    2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้ ๘.๓๖ คะแนน 
ผลเป็นดังนี้ 
 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในมิติต่าง ๆ  จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trendหรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจนหลักประชารัฐ 

10 ๘.๓๖ 
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๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
    ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (questionnaire) สัมภาษณ ์(interview) ซึ่งเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอ
เมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ก าหนดขึ้น โดยทั่วไปจะประกอบด้วย  

      1.จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน  จ านวน  10๐ คน 
  ๑.๑  เพศชาย     จ านวน   ๓๕    คน  

๑.๒  เพศหญิง        จ านวน   6๕    คน  

2.  อาย ุ
๒.๑  ต่ ากว่า  ๑๕  ปี    จ านวน  ๓ คน   

  ๒.2  ระหว่าง  ๑๖ - ๑๙  ป ี   จ านวน  2 คน  
  ๒.3  ระหว่าง  ๒๐ - ๓๙  ป ี   จ านวน  ๓๒ คน   
  ๒.4  ระหว่าง  4๐ – 5๙  ป ี   จ านวน  ๒๖ คน    
  ๒.5  ระหว่าง  ๖๐ – ๖๙  ป ี   จ านวน  ๒๑ คน  
  ๒.6  ๗๐  ปี ขึ้นไป    จ านวน  ๑๖ คน  
 
 
 

๓.  การศึกษา 

  ๓.๑  ประถมศึกษา/ไม่ได้เรียน   จ านวน  ๑๘ คน 
  3.2  มัธยมศึกษาตอนต้น    จ านวน   ๑๓ คน 
  ๓.3  มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า  จ านวน  1๘ คน 
  3.4  ปริญญาตรี     จ านวน   ๔๗ คน 
  ๓.5  ปริญญาโท     จ านวน  ๔ คน    

4.  อาชพี 
  ๔.๑ เกษตรกร     จ านวน  ๙  คน 

๔.๒ พนักงานรับจ้าง    จ านวน ๑๔ คน 
๔.๓ นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน  ๑๐ คน 
๔.๔ ข้าราชการ     จ านวน  ๙ คน 
๔.๕ ค้าขาย/เอกชน    จ านวน ๑๕ คน 
๔.๖ พนักงานจ้างรัฐ    จ านวน  ๒๕ คน 
๔.๗ อ่ืนๆ     จ านวน ๑๘ คน 
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3.2  สรปุแบบประเมนิความพึงพอใจรายประเดน็ยุทธศาสตร ์ 

 ยุทธศาสตร์ที ่1 : พฒันาคนและสงัคมเมอืง 
 

โครงการในแผนพัฒนา รายการประเมิน ระดับความพงึพอใจ 
(คะแนนเตม็ 5) 

1.1 ด้านสาธารณสุข และ
การยกระดับคณุภาพชีวิต 

1. การควบคมุและป้องกันโรคตา่ง ๆ เช่น โรคพิษสุนัขบ้า หรือ COVID-19 4.๓ 
2. การพัฒนากองทุนหลักสุขภาพ 4.1 
3. การรักษาความสะอาดของสถานท่ีสาธารณะต่าง ๆ ๓.๙ 
4. การดูแลความสะอาดของร้านอาหารหรือสถานบริการต่าง ๆ 3.7 

1.2 ด้านการศึกษา 1. การอบรมให้ความรู้ด้านต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นแก่สมาชิกชุมชน ๔.๒ 
2. การจดัหาวัสดุอปกรณ์การศึกษาในโรงเรียน ๔.๑ 
3. การพัฒนาห้องสมุดหรือแหล่งเรียนรู้ตา่ง ๆ ๔.๑ 
4. การป้องกันหรือแก้ปญัหายาเสพติด 3.๙ 

1.3 ด้านวัฒนธรรม 
ประเพณี โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ กีฬาและ
นันทนาการ 

1. การบ ารุงรักษาวัดหรือศาสนสถาน ๓.๙ 
2. การท านุบ ารุงหรืออนุรักษ์ขนบธรรมเนยีมประเพณี 4.๕ 
3. การรักษาหรือส่งเสรมิภมูิปัญญาท้องถิ่น ๔.๒ 
4. การสนับสนุนการแข่งขันกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพชุมชน 4.๒ 
5. การบ ารุงรักษาโบราณสถานหรอืโบราณวตัถุ 3.๙ 

1.4 ด้านเศรษฐกิจชุมชน
เมือง 

1. การฝึกอบรมหรือพัฒนาอาชีพให้สมาชิกชุมชน 3.๘ 
2. การส่งเสริมให้สมาชิกชุมชนมีอาชีพหรือมีรายได้เพิม่มากข้ึน ๔.๒ 
3. สภาพการเป็นอยูห่รือรายได้ของประชนชนในเขตเทศบาลดีขึ้น 4.๓ 

1.5 ด้านการท่องเที่ยว 1. กิจกรรมส่งเสรมิการท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบูรณ์ ๔.๗ 
2. การสร้างสื่อประชาสมัพันธ์การท่องเที่ยวเพชรบูรณ์ 4.๕ 
3. การรณรงค์การท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง ๔.๔ 

1.6 ด้านสิ่งแวดล้อม 1. การบ าบดัหรือขจดัน้ าเสียในแหล่งชุมชน 3.๙๕ 
2. การเก็บขยะมลูฝอยท่ีมีประสิทธิภาพ 3.๘ 
3. การสร้างหรือบริการห้องน้ าห้องส้วมที่เพียงพอและสะอาด 3.5 
4. การก าจดัมลพิษทางอากาศตามแหล่งชุมชนและสถานท่ีท่องเที่ยว ๔.๒ 

1.7 ด้านการมสี่วนร่วมและ
ความเข้มแข็งของชุมชน 

1. การดูแลหรือสรา้งโอกาสให้กับคนพิการ ๔.๒ 
2. การดูแลหรือรักษาผู้ป่วย ๔.๐ 
3. การดูแลหรือส่งเสริมคณุภาพชีวิตของผู้สูงอาย ุ ๔.๓ 
4. การจดักิจกรรมสันทนาการ (กจิกรรมรื่นเริง) ให้แก่ชุมชน ๔.๑ 

รวม ๔.๑๑ 
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 ยุทธศาสตร์ที ่2 : การพฒันากระบวนการบรหิารจัดการ 
 

โครงการในแผนพฒันา รายการประเมนิ ระดับความพงึพอใจ 
(คะแนนเตม็ 5) 

2.1 ด้านการบริการ
ประชาชน 

1. การบริการประชาชนในวันเสาร์ - อาทิตย์ 3.๙ 
2. การซ่อมแซมอุปกรณ์ต่าง ๆ หรือการแก้ปัญหาตามที่ชุมชนแจ้ง ๔.๓ 
3. การป้องกันหรือลดอุบัตเิหตุบนท้องถนนหรือทางจราจร 3.๖ 
4. การพบปะสมาชิกชุมชนอย่างตอ่เนื่อง 3.๙ 
5. การตอบสนองต่อความต้องการหรือการเรียกร้องจากประชาชน ๔.๑ 

2.2 ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. การจดัซื้อวัสดุอุปกรณห์รือเครือ่งมือท่ีจ าเป็นต่อการบริการประชาชน ๔.๑ 
2. การซ่อมแซมอุปกรณ์หรือเครื่องมือให้ใช้การได้ตลอดเวลา ๔.๑ 
3. วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบตัิงานของบุคลากรมีคณุภาพทีด่ี ๔.๔ 
4. วัสดุอุปกรณ์ในการบริการประชาชนหรือจัดกิจกรรมมีความพร้อม ๔.๓ 

2.3 ด้านประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

1. การฝึกอบรมให้ความรู้ในการท างานให้แก่บุคลากร ๔.๕ 
2. การพัฒนาคณุภาพในการให้บริการแก่บุคลากร ๔.๓ 
3. การอบรมคณุธรรมจริยธรรมของผู้บริหารและบุคลากร ๔.๓ 
4. การเสรมิหรือพัฒนาประชาธิปไตยและการเลือกตั้งให้แก่ประชาชน ๔.๒ 
5. คุณภาพในการปฏบิัติงานหรือการบริการของเทศบาลดีขึ้น ๔.๓ 

2.4 ด้านความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

1. การอบรมวิธีการป้องกันอัคคีภยัให้แก่บุคลากรหรือสมาชิกชุมชน ๔.๒ 
2. การจดัหาหรือซ่อมบ ารุงระบบกล้องวงจรปิดในเขตเทศบาล ๔.๐ 
3. การจดัหาหรือซ่อมบ ารุงระบบไฟจราจร หรือเครื่องนับเวลาถอยหลัง 3.๘ 
4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน ๔.๒ 

รวม ๔.๑๔ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่3 : การพฒันาระบบสาธารณปูโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพืน้ฐาน 

 

โครงการในแผนพัฒนา รายการประเมิน ระดับความพงึพอใจ 
(คะแนนเตม็ 5) 

3.1 ด้านคมนาคม 1. การสร้างถนนเชื่อมต่อสถานท่ีต่าง ๆ ในชุมชน ๔.๓ 
2. การปรับปรุงพื้นผิวจราจรให้ใช้งานได้ดียิ่งขึ้น ๔.๑ 
3. การเดินทางไปยังท่ีต่าง ๆ ในชุมชนมีความสะดวกหรือคล่องตัวยิ่งขึ้น 4.๕ 

3.2 ด้านพื้นท่ีสาธารณะ
และภูมิทัศน์ 

1. การสร้างหรือปรับปรุงสวนสาธารณะเพิ่มมากขึ้น 4.๓ 
2. การปรับปรุงภูมิทัศน์ต่าง ๆ ให้มีความสวยงามอยู่เสมอ ๔.๓ 
3. ภูมิทัศน์โดยทั่วไปในเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์มีความสวยงาม 4.๕ 

3.3 ด้านป้องกันน้ าท่วม 1. การขุดลอกคลองไม่ให้อุดตันหรือน้ าแข็ง ๔.๒ 
2. การสร้างระบบระบายน้ าท่ีแข็งแรงเพื่อป้องกันน้ าท่วม 4.๓ 
3. ปัญหาน้ าขังหรือน้ าท่วมในเขตเทศบาลเมืองลดน้อยลง ๔.๔ 

3.4 ด้านไฟฟ้า 1. การขยายเขตไฟฟ้าให้ท่ัวถึงครบทุกจุดในชุมชน ๔.๗ 
2. การซ่อมแซมหรือปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้ส่องสว่างในเวลากลางคืน ๔.๓ 
3. การประดับตกแต่งสถานท่ีส าคัญให้สว่างและสวยงาม 4.๒ 
1. การปรับปรุงแหล่งน้ าใช้สอยให้สะอาดปลอดภัยอยู่เสมอ เช่น เติมอากาศ ๔.๑ 
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โครงการในแผนพัฒนา รายการประเมิน ระดับความพงึพอใจ 
(คะแนนเตม็ 5) 

3.5 ด้านน้ าอุปโภค - 
บริโภค 

2. การขยายเขตบริการน้ าประปาท่ัวถึงทุกชุมชน ๔.๒ 
3. ประชาชนมีน้ าด่ืมน้ าใช้อย่างเพียงพอและสะอาดปลอดภัย 3.๗ 

รวม ๔.๒๗ 
 
 

    3.3 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ภาพรวม)  
 

แผน รายการประเมิน ระดับความพงึพอใจ 
(คะแนนเตม็ 5) 

1. ด้านกระบวนการในการ
จัดท าแผนพัฒนา 

1. สมาชิกชุมชนได้มีส่วนร่วมหรือให้ข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนา 4.5 
2. ได้ใช้ข้อมูลความต้องการ/ความจ าเป็นของชุมชนในการท าแผนพัฒนา 4.๔ 
3. ได้ใช้ข้อมูลจากการด าเนินงานในปีท่ีแล้วมาประกอบการท าแผน 4.๖ 
4. มีการให้ข้อมูลหรือความรู้กับผู้เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนา 4.๓ 
5. มีความพร้อมด้านข้อมูลลความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง 4.3 

2. ด้านความสมบูรณ์ตาม
องค์ประกอบของแผนพัฒนา 

1. แผนพัฒนามีวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด และเป้าหมายท่ีชัดเจน 4.5 
2. แผนพัฒนาตรงกับความต้องการหรือความจ าเป็นของชุมชน 4.๑ 
3. มีความสอดคล้องของประเด็นยุทธศาสตร์/วัตถุประสงค์/โครงการ 4.3 
4. การก าหนดโครงการในแผนมีข้อมูลความจ าเป็นท่ีสนับสนุนชัดเจน 4.3 
5. มีการปรับเปล่ียนหรือเพิ่มเติมโครงการในแผนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือ
ความจ าเป็นของชุมชน 

4.4 

3. ด้านการน าแผนลงสู่การ
ปฏิบัติและผลท่ีเกิดขึ้น 

1. การใช้ทรัพยากร เช่น เงินงบประมาณ ก าลังคน วัสดุ อุปกรณ์ มีความเหมาะสม
กับการด าเนินโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนา 

4.๖ 

2. การด าเนินโครงการต่าง ๆ อยู่ในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 4.๓ 
3. ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบหรือมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผน 4.๔ 
4. ผลการด าเนินงานตามแผนมีประโยชน์หรือแก้ปัญหาในชุมชน 4.5 
5. มีการแจ้งผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาให้ชุมชนทราบ 4.๕ 

4. ด้านการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผน 

1. มีการสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ไว้อย่างครบถ้วน 4.๓ 
2. ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการหรือแผนพัฒนา 4.4 
3. มีการสรุปและรายงานผลการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จของแผน 4.๓ 
4. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 4.๑ 
5. ข้อมูลจากการติดตาม/ประเมินถูกน าไปใช้ในการท าแผนในปีต่อไป 4.๐ 

5. ด้านผลกระทบจากการ
ด าเนินงานตามแผน 

1. ผลจากการด าเนินการตามแผนท าให้คุณภาพชีวิตของคน/สังคมดีขึ้น 4.4 
2. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของเทศบาลฯ ดีขึ้น 4.๔ 
3. สาธารณูปโภค และโครงสร้างพื้นฐานของชุมชนดีขึ้น 4.๔ 
4. ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการประชาชนของเทศบาลฯ 4.6 
5. ความพึงพอใจต่อผู้บริหารเทศบาลในการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 4.๔ 

รวม ๔.๓๗ 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

    4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

       ประชาชนที่ท าแบบประเมินจ านวน 10๐ คน เป็นเพศชาย จ านวน ๓๕ คน เป็นเพศหญิง 
จ านวน ๖๕ คน ส่วนใหญ่อาย ุ๒๐ - ๓๙ จ านวน ๓๒ คน รองลงมาอายุ ๔๐ – ๕๙ ปี จ านวน ๒๖ คน              อายุ 
๖๐ – ๖๙ ปี จ านวน ๒๑ คน อายุ ๗๐ ปีขึ้นไป จ านวน ๑๖ คน อายุต่ ากว่า ๑๕ ปี จ านวน ๓ คน และอายุ ๑๕ - 
๑๙ ปี จ านวน ๒ คน  การศึกษา ปริญญาตรี จ านวน ๔๗ คน ประถมศึกษา จ านวน ๑๘ คน มัธยมปลาย/เทียบเท่า 
จ านวน ๑๘ คน มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน ๑๓ คนและปริญญาโท ๔ คน ตามล าดับ การประกอบอาชีพ ส่วน
ใหญ่เป็นพนักงานจ้างรัฐจ านวน ๒๕ คน อ่ืนๆ ๑๘ คน ค้าขาย/เอกชน ๑๕ คน ลูกจ้าง/พนักงานบริษัทเอกชน ๑๔ 
คน นักเรียน/นักศึกษา จ านวน ๑๐ คน อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน ๙ คน อาชีพเกษตรกร จ านวน ๙ 
คน ตามล าดับ  

    4.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานรายยุทธศาสตร์ 

       1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง  
        1.1) ด้านสาธารณสุข และการยกระดับคุณภาพชีวิต ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย       
4 คะแนน (ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
        1.2) ด้านการศึกษา ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย ๔.๐๘ คะแนน (ระดับมาก) จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
        1.3) ด้านวัฒนธรรม ประเพณี โบราณสถาน โบราณวัตถุ กีฬาและนันทนาการ   ได้รับ
คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.๑๔ คะแนน (ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
        1.4) ด้านเศรษฐกิจชุมชนเมือง ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย ๔.๑ คะแนน (ระดับมาก) 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
        1.5) ด้านการท่องเที่ยว ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย ๔.๕๓ คะแนน (ระดับมาก)     
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
        1.6) ด้านสิ่งแวดล้อม ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 3.๘๖ คะแนน (ระดับปานกลาง) 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
        1.7) ด้านการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของชุมชน ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย      
๔.๑๕ คะแนน (ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
        สรุปคะแนนความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง 
ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย ๔.๑๑ คะแนน (ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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      2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
        2.1) ด้านการบริการประชาชน ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย  3.๙๖ คะแนน         
(ระดับปานกลาง) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
        2.2) ด้านวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน ได้รับคะแนนความพึงพอใจ
เฉลี่ย ๔.๒๓ คะแนน (ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
        2.3) ด้านประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย ๔.๓๒ คะแนน 
(ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
        2.4) ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย          
๔.๐๕ คะแนน (ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
        สรุปคะแนนความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการ ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย ๔.๑๔ คะแนน (ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 

      3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐาน 
        3.1) ด้านคมนาคม ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย ๔.๓ คะแนน (ระดับมาก)              
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
        3.2) ด้านพ้ืนที่สาธารณะและภูมิทัศน์ ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย ๔.๓๗ คะแนน 
(ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
        3.3) ด้านป้องกันน้ าท่วม ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย ๔.๓ คะแนน (ระดับมาก) จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
        3.4) ด้านไฟฟ้า ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย ๔.๔ คะแนน (ระดับมาก) จาก       
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
        3.5) ด้านน้ าอุปโภค - บริโภค ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย ๔ คะแนน (ระดับมาก) จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
       สรุปคะแนนความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย ๔.๒๗ คะแนน (ระดับมาก) จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน 
 

4.3 ความพึงพอใจต่อการด าเนนิงานตามแผนพฒันาท้องถิน่ (ภาพรวม) 

       1) ด้านกระบวนการในการจัดท าแผนพัฒนา ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.๔2 คะแนน 
(ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
       2) ด้านความสมบูรณ์ตามองค์ประกอบของแผนพัฒนา ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย       
4.๓๒ คะแนน (ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
       3) ด้านการน าแผนลงสู่การปฏิบัติและผลที่ เกิดขึ้น  ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย                
4.๔๖ คะแนน (ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
       4) ด้านการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย   
4.๒๒ คะแนน (ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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       5) ด้านผลกระทบจากการด าเนินงานตามแผน ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.๔๔ คะแนน 
(ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 สรุปคะแนนความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ภาพรวม) ได้รับคะแนน
ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.๓๗ คะแนน (ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 

๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

    เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้จ าแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ แล้วจึงได้น า
เครื่องมือ 7S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจ าแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย  
    1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)  
    2) Structure (โครงสร้าง/อ านาจหน้าที่)  
    3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
    4) System (ระบบ/กระบวนการ/ล าดับขั้น)  
    5) Staff (บุคคล)  
    6) Skill (ทักษะ) และ  
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความส าคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการ
กอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความส าคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 

    ระดับความส าคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์หมายถึงการก าหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการ
น าไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อ านาจหน้าที่หมายถึง การใช้อ านาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และด าเนินการเป็นไป
ตามโครงสร้างของเทศบาล 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ล าดับขั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความส าคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการด าเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการด าเนินการให้ส านัก/กอง/ฝ่าย 
ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯ ซึ่งข้าราชการ
ท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม มีความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดีเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการท างานที่โปร่งใส 
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ส่วนที ่4  
สรุปผล ขอ้สังเกต และขอ้เสนอแนะ 

 
๑.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

    1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จ านวน ๓ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง 
       ยุทธศาสตร์ที่   2  การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ  
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

      1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ผลเป็นดังนี้  
      1) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
คะแนนเต็ม 20 ได้ 19.18 คะแนน 
      2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
คะแนนเต็ม 20 ได้ 19.09 คะแนน 
      3) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 60 ได้ 57.03 คะแนน ประกอบไปด้วย 
        3.1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.91 คะแนน 
        3.2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.64 
คะแนน 
        3.3) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) คะแนนเต็ม 5 ได้ 
4.82 คะแนน 
        3.4) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.82 คะแนน 
        3.5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.82 
คะแนน 
        3.6) ยุทธศาสตร์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.82 คะแนน 
        3.7) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.91 คะแนน 
        3.8) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.64 คะแนน 
        3.9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.55 คะแนน 
        3.10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.64 คะแนน 
      3.11) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.82 คะแนน 
        3.12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.64 คะแนน 
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   จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 57.03 คะแนน หรือคิดเป็น     
ร้อยละ 95.05 

          1.1.2 ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
      การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗     
โครงการทั้งสิ้น ๒๓๔ โครงการ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น ๑,๑๕๒,๒๐๒,๓๒๐.๐๐ บาท รายละเอียดดังนี้ 
 

ยทุธศาสตร ์ พ.ศ. 256๗ 
จ านวน (โครงการ) งบประมาณ (บาท) 

1. การพัฒนาคนและสังคมเมือง ๑๓๓ ๖๕๒,๗๔๐,๖๐๐ 
2. การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 5๗ 7๘,๗๘๖,๔๒๐ 
3. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐาน ๔๔ ๔๒๐,๖๗๕,๓๐๐ 

รวม ๒๓๔ ๑,๑๕๒,๒๐๒,๓๒๐ 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคนและสังคมเมือง โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จ านวน 1๓๓ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๖๕๒,๗๔๐,๖๐๐ บาท 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จ านวน 5๗ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 78,๗๘๖,๔๒๐ บาท 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน  โครงการ
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จ านวน ๔๔ โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ ๔๒๐,๖๗๕,๓๐๐ บาท 

    1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ มีจ านวนโครงการ ๒๓๔ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
๑,๑๕๒,๒๐๒,๓๒๐ บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และด าเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ยทุธศาสตร ์ พ.ศ. 256๗ 
จ านวน (โครงการ) งบประมาณ (บาท) 

1. การพัฒนาคนและสังคมเมือง ๖9 101,365,200 
2. การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ ๒4 8,593,000 
3. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐาน ๒๐ ๒๙,๐๐๖,๐๐๐ 

รวม 113 ๑๓8,964,๒๐๐ 
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    ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคนและสังคมเมือง โครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จ านวน 1๓๓ โครงการ งบประมาณ ๖๕๒,๗๔๐,๖๐๐ บาท  
มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 256๗ จ านวน ๖9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 51.88 จ านวนเงินงบประมาณ 101,365,200 บาท          
คิดเป็นร้อยละ ๑๕.53 โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน ๖4 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ         ๕๕
1,375,๔๐๐ บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 48.12 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๘๔.47 ของจ านวนเงิน
งบประมาณท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จ านวน 5๗ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 7๘,๗๘๖,๔๒๐ บาท         
มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
จ านวน ๒4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.11 จ านวนเงินงบประมาณ ๘,593,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐.91 โครงการ  
ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน ๓3 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๗๐,193,๔๒๐ บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 57.89 
ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 89.09 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗              
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการ
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จ านวน ๔๔ โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ ๔๒๐,๖๗๕,๓๐๐ บาทมีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จ านวน ๒๐ โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.๔๕ จ านวนเงิน
งบประมาณ ๒๙,๐๐๖,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๖.90 โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน ๒๔ โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ ๓๙๑,๖๖๙,๓๐๐ บาท หรือคิดเป็นร้อยละ ๕๔.๕5 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อย
ละ ๙๓.๑๐ ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

  1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ผู้บริหารเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 
2566 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ จ านวน 113 โครงการ งบประมาณ ๑๓8,964,200 บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยทุธศาสตร ์ อนมุัตงิบประมาณ เบกิจา่ย 
จ านวนโครงการ งบประมาณ จ านวนโครงการ งบประมาณ 

1. การพัฒนาคนและสังคมเมือง ๖9 101,365,200 46 80,579,382 
2. การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ ๒4 ๘,593,000 ๑2 ๑,๖42,627 
3. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณปูการ และโครงสร้างพืน้ฐาน 

๒๐ ๒๙,๐๐๖,๐๐๐ ๑๕ ๒๑,๐๓๑,๐๐๐ 

รวม ๑13 ๑๓8,964,๒๐๐ ๗3 ๑๐3,253,๐๐๙ 
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    1.4 ผลส าเรจ็ทีว่ดัได้ 
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จ านวน ๗3 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ                  
๑๐3,253,๐๐๙ บาท สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคนและสังคมเมือง 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 ควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก ๑๔๔,๙๙๖ 

2 ควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสตัว์ปลอดโรคคนปลอดภัย ฯ ๔๓,๕๐๑ 

3 ควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าด้วยการท าหมัน ภายใตโ้ครงการสตัว์ปลอดโรคคนปลอดภยั ๓๙,๘๖๐ 

4 เฝ้าระวังไข้หวัดนก ไข้หวัดใหญต่ามฤดูกาลและไข้หวัดสายพันธ์ุใหม ่ ๙,๙๐๐ 

5 พระราชด าริด้านสาธารณสุข ๖๒,๗๒๕ 
6 ส ารวจข้อมลูสตัว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสตัว์ปลอดโรคคนปลอดภัย ฯ ๔,๖๘๖ 

7 สุขาภิบาลและอาหารปลอดภัย ๕๐,๐๐๐ 

8 อบรมให้ความรู้การจดัการขยะมลูฝอยชุมชนและชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) ๒๐,๐๐๐ 

๙ สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ ๒๖,๒๓๒,๗๐๐ 

1๐ สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ ๔,๓๖๐,๒๐๐ 

1๑ สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ ๔๘,๐๐๐ 

1๒ อบรมสมัมนาและทัศนศึกษาดูงานองค์กรชุมชนและองค์กรภาคประชาชน ๑,๕๖๒,๘๕๐ 

1๓ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์สีขขาวปลอดยาเสพติด To Be Number One  ๒๕,๕๐๐ 

1๔ เยาวชนเทศบาลรู้ทันเอดส ์ ๙,๔๕๕ 

1๕ วันครู ๔๑,๔๕๐ 

1๖ เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสรมิศักยภาพการจัดการการศึกษาของท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน) 

40๑,๕00 

1๗ เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๘,๔๔๑,๕๘๕ 

๑๘ เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันของโรงเรยีนในสังกัดเทศบาลฯ ๕,๗๖๘,๗๗๔ 

๑๙ เงินอุดหนุนส าหรับอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ๑๒,๖๒๘,๗๐๐ 

2๐ ค่าใช้จ่ายการสร้างภูมิคุม้กันยาเสพติดและเยาวชน (โครงการ D.A.R.E ประเทศไทย) ๖๒,๔๔๑ 

2๑ ก่อสร้างศูนย์การเรยีนรู้เยาวชนบรเิวณบ้านพักคลังจังหวัด เฟส ๒ ๙,๙๘๐,๐๐๐ 

2๒ เทศน์มหาชาติวัดมหาธาต ุ ๑๙,๖๐๐ 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
2๓ ตักบาตรเทโววัดประตดูาว ๒๔,๙๕๖ 

2๔ จัดกิจกรรมเนื่องในวันเข้าพรรษา ๑๙๕,๐๐๐ 

2๕ บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๑00,000 

๒๖ จัดงานวันลูกกตญัญูวัดมหาธาต ุ ๒0,000 

๒๗ ปิดทองบูชาพระพุทธบาทวัดภูเขาดิน 50,000 

๒๘ จัดงานวันปีใหม ่ ๗๕,0๙๗ 

๒๙ จัดงานวันตรุษไทยวัดช้างเผือกและวัดทุ่งสะเดียง ๕๐,000 

๓๐ จัดงานประเพณีวันสงกรานต ์ ๓๓๕,๑00 

3๑ จัดงานประเพณีวันลอยกระทง ๑๖๖,๒๑0 

3๒ จัดงานประเพณีอุ้มพระด าน้ า 4,๓๕๐,๐๐๐ 

3๓ จัดงานประเพณีบวงสรวงศาลเจ้าพ่อหลักเมือง ๕๙๖,๑๑๖ 

3๔ เงินอุดหนุนวัฒนธรรมนครบาล (อุดหนุนสภาวัฒนธรรมเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์) 30๐,000 

3๕ นันทนาการเพื่อประชาชน ๕๐0,000 

๓๖ ประกวดดนตรเีพื่อความสุขใจหา่งไกลยาเสพติด ๑๕๐,000 

๓๗ ส่งเสริมกีฬา เด็ก เยาวชนและประชาชนต้านยาเสพติด ๒๓0,000 

๓๘ สินค้าชุมชนสู่ถนนคนพอเพียง ๑,๐๙๑,๙๘0 

๓๙ ฝึกอบรมส่งเสริมพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ๖๓,๖๕๐ 

4๐ ส่งเสริมการท่องเที่ยว ๒๑ ประทับใจเที่ยวเมืองเพชรบูรณ ์ ๔๓๐,๒๐๐ 

4๑ เช่าท่ีดินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการบ่อก าจัดขยะมูลฝอย ๒๘๖,๐๐๐ 

๔๒ อบรมและศึกษาดูงานอาสาสมคัรท้องถิ่นรักษ์โลก ๔๓,๐๐๐ 

๔๓ อบรมส่งเสรมิพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ๖๓,๖๕๐ 

๔๔  โครงการสร้างแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียนอนุบาลโรงเรียนเทศบาล 4 500,000 

๔๕ โครงการศูนย์เสริมสร้างทักษะการเรียนรูม้ีชีวิตในห้องสมุด 500,000 

46 โครงการห้องเรียนอัจฉรยิะส าหรับโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดภเูขาดิน) 500,000 

รวม 80,579,382 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 โครงการฝึกซ้อมแผนการดับเพลิงและการกู้ชีพกู้ภยั ๔๕,๓๒๕ 

2 ประชาคมชุมชน ๗0,000 

3 จัดงานวันเทศบาล ๙๕,๑๙๗ 

4 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดา้นการคลังของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ๖๕,000 

5 ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นกรณีฟื้นฟูเยียวยาหลังเกิดสาธารณภัย ๕๙,๓๐๐ 

6 ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางการจราจรในช่วงเทศกาล ๑๙,๙00 

7 จอแสดงผลภาพ LED Full Color Display ติดตั้งบริเวณแยกไปรษณีย์เก่า ๔๙๙,๐๐๐ 
8 จอแสดงผลภาพ LED Full Color Display ติดตั้งบริเวณแยกสาธารณสุขจังหวัด ๕๐0,000 

9 ตู้ล าโพงเอนกประสงค์ขนาดพกพา ๒๘,๐๐๐ 

10 กล้องวงจรปิด CCTV ส าหรับติดตัง้บริเวณสถานท่ีท่องเที่ยว ๒๑๙,๓๘๐ 

11 โครงการจดักิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ของสมาชิก อปพร. 6,550 

12 โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยให้กับโรงเรียนในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 34,975 

รวม 1,642,627 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 ก่อสร้างระบบรางระบายน้ า ซอยเพชรเจริญ ๓ (ชุมชน 15) ๔๙๗,000 

2 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ช่วงที่ท าการชุมชน ๒ ถึงสุดเขตเทศบาลฯ (ชุมชน ๒) ๕๐0,000 

3 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยตาสุข (ชุมชน ๒)  ๑๒๕,000 

4 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยบ้านยายด า (ชุมชน ๒)  ๑๘๒,000 

5 ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง LED บริเวณถนนนารีพัฒนา (หลังสนามกอล์ฟ-แยกหลัง รพ.พช.)  ๔๙๔,๐๐๐ 

6 ปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ าซอยเพชรเจริญ ๑๙ ๒๘๗,๐๐๐ 

7 ปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยบ้านเด่นพัฒนา  ๒๓๗,000 

8 ปรับปรุงระบบรางระบายน้ าถนนรฐัวัฒนาช่วงสามแยกหนองนารีถึงนารีเกสทเ์ฮ้าส ์ ๑๒๓,000 

9 ปรับปรุงผิวจราจรถนนเทพาพัฒนาช่วงโรงแรมไดม่อน-ซอยเทพาพฒันา ๑๓ ๒๕0,000 

10 ปรับปรุงผิวจราจรถนนนารีพัฒนา 500,000 

11 เพิ่มประสิทธิภาพและลดปัญหาอาชญากรรมในเขตชุมชนเพชรบูรณ์ ๙,5๘0,000 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
12 ติดตั้งเครื่องสูบน้ าพร้อมอุปกรณ์ประกอบบริเวณสามแยกปากน้ า 500,000 

13 ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม ค.ส.ล. ชนิดหลายช่องบรเิวณถนนสาย ง.๑ ถึงหลังวิทยาลัยเทคนิคฯ ๒,๒๕๖,000 

๑๔ ติดตั้งน้ าพุพร้อมอุปกรณโ์คมไฟสระกลางเมือง ๒,๐๐๐,๐๐๐ 

๑๕ รถฟาร์มแทรกเตอร์ชนิดขับเคลื่อน ๔ ล้อ พร้อมตดิตั้งอุปกรณ์ตัดกิง่ไม ้ ๓,๕๐๐,๐๐๐ 
รวม ๒๑,๐๓๑,๐๐๐ 

 

กล่าวโดยสรุป 

  จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ ได้ให้คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 95.30 คะแนน  หรือคิดเป็นร้อยละ 95.30        
  ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้ให้คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 91.72 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 
91.72 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่า เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้คะแนน
ร้อยละ 9๕.๓๐ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

      ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจากประเด็น
ยุทธศาสตร์ ทั้ง ๓ ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง สรุปคะแนนความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.11 คะแนน (ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
       ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ  สรุปคะแนนความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.14 คะแนน (ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน        
สรุปคะแนนความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.27 คะแนน (ระดับมาก)        
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และ 

      สรุปคะแนนความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ภาพรวม) ทั้ง 5 ด้าน ได้รับ
คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.37 คะแนน (ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (ระหว่างเดือนตุลาคม      
๒๕6๖ – กันยายน ๒๕๖๗) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่ง
การของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี พ.ศ. 256๗ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ควรมีการน าผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในครั้งต่อไป การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี พ.ศ. 256๗ ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ควรมีการเสนอเรื่องของการก าหนดเครื่องมือ  
อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชน และเยาวชนให้
เข้ามามีส่วนร่วมมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ เพ่ือสร้างให้เขาเหล่านั้นรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของ เป็นผู้ร่วมเสนอวิธีการ
แก้ปัญหาเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

3. ควรมีการให้ความรู้กับผู้น าชุมชนและสมาชิกชุมชน เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ เช่น 
ด้านการศึกษา การท่องเที่ยว สิ่งแวดล้อม เป็นต้น อีกทั้งควรส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนอย่างจริงจัง 
และน าแผนพัฒนาของแต่ละชุมชนมาใช้เป็นข้อมูลส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

4. การจัดท า/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ทุกครั้ง ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด พร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการและเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการ
เขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้อง 

5. หน่วยงานภายในเทศบาลทุกกอง ควรได้มีการร่วมกันจัดท าข้อมูลที่สะท้อนปัญหา และ
แนวทางการแก้ไขและแนวทางการพัฒนา พร้อมทั้งสรุปผลด าเนินการเมื่อสิ้นปีร่วมกัน เพ่ือให้ได้แนวทางในการ
พัฒนาที่ชัดเจนและรอบด้าน 

6. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

7. ในเขตรับผิดชอบของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ท่ีอยู่รอบนอก ควรพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
เชิงธรรมชาติ เช่น ควรก าจัดวชัพืชบริเวณหนองนารีอย่างจริงจัง และพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวอย่างแท้จริง 
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   8. ควรก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทั้งระดับแผนด าเนินงาน
ประจ าปี และระดับโครงการย่อย ๆ ในแผนด าเนินงาน เพ่ือให้สามารถบอกได้ชัดเจนว่าการด าเนินการโครงการมี
ความส าเร็จหรือไม่ อย่างไร โดยเฉพาะอย่างยิ่งควรสื่อสารวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนด าเนินงาน
ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในเทศบาลได้รับทราบและตระหนักด้วย อีกทั้งควรต้องรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนให้กับหน่วยงานและบุคลากรทราบเป็นระยะ ๆ ด้วย 
   9. ในปีต่อไปควรให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้เข้าใจเรื่องการประเมินผล
กระทบทางสังคม (Social Impact Assessment: SIA) และการประเมินผลตอบแทนทางสังคม (Social Return 
on Investment: SROI) ด้วย เพ่ือให้สามารถบอกได้ว่าการด าเนินโครงการแต่ละโครงการมีผลตอบแทน         
หรือความคุ้มค่าที่เกิดต่อชุมชนหรือสังคมหรือไม ่อย่างไร 
   10. แจ้งให้หน่วยงาน/ประชาชน ผู้ที่เสนอโครงการทราบ โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 
เนื่องจากงบประมาณที่จัดสรรมาไม่เพียงพอ/จ าเป็นต้องด าเนินการโครงการที่จ าเป็นเร่งด่วนก่อน 
   
   
 
 


